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VORWORT

Die Sicherheit und Gesundheit ihrer Mitarbeitenden sind der katholischen Kirche ein grofl3es Anlie-
gen. Der Verband der Di6zesen Deutschlands und die Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG)
haben gemeinsam die Verpflichtungen insbesondere des SGB VIl und des Arbeitsschutzgesetzes
fur die kirchliche Verwaltung so strukturiert, dass dem einzelnen Verantwortungstrager die Erfullung
seiner Aufgaben erleichtert wird. Dies bildet die Grundlage des Arbeitsschutzmanagementsystems
(AMS) der Erzditzese Freiburg.

Das AMS ist ein entscheidendes Instrument zur Verhinderung von Unfallen sowie arbeitsbedingten
Erkrankungen. Es tragt zur Verbesserung von Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeitenden bei.
Die Umsetzung des AMS garantiert die Erflllung aller gesetzlichen Forderungen und bietet somit
den Verantwortlichen eine rechtssichere Organisation des Arbeits- und Gesundheitsschutzes.
Durch die Beschreibung von Arbeitsprozessen, Rollenzuweisungen und Kommunikationswegen
wird die Zusammenarbeit geférdert und die Effektivitat der gesamten Organisation gestarkt.

Das vorliegende Handbuch basiert auf der Grundlage des VBG Leitfadens ,AMS — Arbeitsschutz
mit System®, lehnt sich an das Pilotprojekt ,AMS im Bistum Mainz“ an und bietet Hilfestellung im Be-
reich der Erzbischoflichen Kurie und der teilnehmenden Einrichtungen. Nicht-teilnehmende
Einrichtungen im Bereich der Erzditézese Freiburg sind von diesem Handbuch ausgenommen, eine
Ausweitung bzw. Ubernahme auch in diesen Organisationseinheiten ist vorgesehen.

Begriffsklarung:

Die im Folgenden verwendete Formulierung ,Arbeits- und Gesundheitsschutz“ schliefl3t alle Begriffs-
variationen, die in unterschiedlichen Kontexten verwendet werden wie z.B. Arbeitssicherheit, (die
nur ein Teil des Arbeitsschutzes ist) oder ,Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit”; ,MaRnahmen
des Arbeitsschutzes®, etc. ein.
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ABKURZUNGSVERZEICHNIS

AGS Arbeits-/Gesundheitsschutz

AMS Arbeitsschutz mit System

ASA Arbeitsschutzausschuss

ASIG Arbeitssicherheitsgesetz

BGW Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege
DGUV Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
DGUV V DGUV Vorschrift

EDF Erzdi6zese Freiburg

FaSi Fachkraft fur Arbeitssicherheit

FB Fachbereich

GBU Gefahrdungsbeurteilung

GDA Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie
KiTa Kindertageseinrichtung

MAV Mitarbeitervertretung

RAB Regeln zum Arbeitsschutz auf Baustellen

SiBe Sicherheitsbeauftragte

SiGeKo Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinator
TOP Tagesordnungspunkt

VBG Verwaltungsberufsgenossenschaft

VST Verrechnungsstelle

Wv Wiedervorlage
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1. GELTUNGSBEREICH

Die Regelungen in diesem Handbuch sowie in seinen Anhangen und erganzenden Prozessen gelten
verbindlich fur die Erzbischéfliche Kurie und folgende teilnehmende Piloteinrichtungen (Stand
16.08.2023): Tagungs- und Beherbergungsbetrieb der Katholische Akademie, Haus Feldberg-
Falkau, Thomas-Morus-Burse (Studentenwohnheim), Erzbischéfliche Bauamt Freiburg, Verrech-
nungsstelle Stegen. Sie gelten nicht fir die nicht-genannten Einrichtungen.

2. EINFUHRUNG DES ARBEITSSCHUTZMANAGEMENTSYSTEMS

21 Einfihrung zum Managementsystem und Verbindlichkeitserklarung

Die Erzdiézese Freiburg (EDF) hat zur transparenten Darstellung der Aufbau- und Ablauforganisation
im Arbeits- und Gesundheitsschutz ein Managementsystem eingeflihrt. Das Managementsystem ist
so aufgebaut, dass es die Forderungen eines Arbeitsschutzmanagementsystems (AMS) in Anleh-
nung an ,AMS — Arbeitsschutz mit System” der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG) erfullt.

Die Leitung der Erzdidézese Freiburg verpflichtet sich in der Dienstgemeinschaft mit allen Mitarbeiten-
den, zur standigen Verbesserung der Prozesse im Arbeits- und Gesundheitsschutz (AGS) und zur
Weiterentwicklung des AMS.

Grundlage ist eine rechtssichere Gestaltung der Arbeitsprozesse und der Ablauforganisation im AGS.
Voraussetzung dafir ist die systematische Erfassung und Erfillung der Anforderungen des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes an die Arbeitsprozesse sowie die Einhaltung der gesetzlichen, satzungs-
rechtlichen, behdérdlichen und internen Bestimmungen. Die Umsetzung und Spezifizierung auf allen
relevanten Organisationsebenen wird gefordert und die daflir geeigneten Ressourcen zur Verfligung
gestellt.

Das AMS ist fur alle Mitarbeitenden des jeweiligen Geltungsbereichs verbindlich.

2.2 Benutzerhinweise

Das Handbuch betrifft die im Geltungsbereich genannten Einrichtungen (siehe Kapitel 1.). Das Hand-
buch beinhaltet Festlegungen und online verfigbare Dokumente (Prozessbeschreibungen/-
diagramme, Ubersichtstabelle siehe Kapitel 6.1.), die von wesentlicher Bedeutung fiir die Umsetzung
des AMS und somit fur den Arbeits- und Gesundheitsschutz in der EDF sind. Diese wurden eigens
fur die Einflhrung des AMS erarbeitet.’

Die fur alle Mitarbeitende verbindliche Version des Managementhandbuchs steht im Internet zum
Download zur Verfligung.? Eine Aktualisierung des Handbuchs wird hierriiber entsprechend kommu-
niziert. Mitarbeitende, die gedruckten Versionen oder einzelne gedruckte Dokumente des
Managementhandbuchs verwenden, sind fir die Aktualisierung der gedruckten Versionen selbst ver-
antwortlich.

Die Pflege und Aktualisierung des Managementhandbuchs erfolgen durch den AMS-Beauftragten.

" Die Projektverantwortung liegt (seit 30.6.2020) bei Herr OR Wolfang Stolz, Hauptabteilungsleiter HA 7.
2 Link: Arbeitsschutz mit System (AMS) (ebfr.de)
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3 AUSRICHTUNG DES ARBEITSSCHUTZES (LEITLINIEN UND ZIELE)

3.1 Ziele und Struktur des Managementsystems

Mit der Einfihrung des AMS in der Erzdiozese Freiburg sollen die Handlungssicherheit, die Arbeits-
qualitat, die Produktivitat sowie Leistungsbereitschaft aller Beteiligten durch eine systematische
Organisation des Arbeits- und Gesundheitsschutzes gesteigert werden.

Dazu ist es notwendig, den Arbeits- und Gesundheitsschutz in die Arbeits- und Organisationspro-
zesse des Geltungsbereichs zu integrieren.

3.2 Leitbild zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Durch Herrn Generalvikar wurde folgendes Leitbild des Arbeits- und Gesundheitsschutzes festgelegt
und an die Mitarbeitenden kommuniziert:

1. Der Arbeitsschutz schafft kontinuierlich gesunde und sichere Arbeitsbedingungen und
Handlungsraume, in denen sich beruflich und ehrenamtlich tatige Menschen unter siche-
ren Rahmenbedingungen engagieren kdnnen.

2. Der Dienstgeber sorgt daflir, dass alle Leitungs- und Fuhrungskrafte in der Erzbischofli-
chen Kurie sich ihrer Verantwortung im Arbeitsschutz bewusst sind und die ihnen
obliegenden Aufgaben im Arbeitsschutz wahrnehmen.

3. Bei der Verwirklichung des Arbeitsschutzes wirkt der Dienstgeber mit den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern sowie der Mitarbeitervertretung vertrauensvoll zusammen. Der Dienstge-
ber achtet darauf, dass der Arbeitsschutz den ehrenamtlich tatigen Menschen in gleicher
Weise zum Wohle dient.

4. Das Erzbischofliche Ordinariat ist kontinuierlich im Dialog mit den staatlichen Institutionen
und der gesetzlichen Unfallversicherung, um den Erfordernissen eines modernen Arbeits-
schutzes zu entsprechen.

5. Die Umsetzung des Arbeitsschutzes erfolgt in der Erzbischéflichen Kurie in den vom Prin-
zip der Subsidiaritat gepragten Strukturen.

6. Der Arbeitsschutz wird kontinuierlich organisiert, systematisiert, geplant und verbessert.

7. Zur Wahrnehmung der Aufgaben im Bereich des Arbeitsschutzes stehen die erforderlichen
finanziellen und personellen Ressourcen zur Verfligung. Hierzu zahlen insbesondere Qua-
lifizierungsmalinahmen.

3.3 Ziele im Arbeitsschutz

Auf Grundlage des Leitbildes zum AGS werden jahrlich konkrete Ziele fur das operative AMS mit
abgeleiteten MalRnahmen durch die Bistumsleitung erstellt und freigegeben. Eine Grundlage fir die
Festlegung der Ziele stellen u.a. die Bewertungen des AMS und die aktuellen Unfallstatistiken dar.
Sobald es bei der Zieldefinition zur Formulierung konkreter daraus abgeleiteter MalRnahmen kommt,
wird ein Zustimmungstatbestand gem. § 36 Abs. 1 Nr. 10 MAVO ausgel6st und die MAYV ist formlich
zu beteiligen. Der Jahresbericht geht der MAV entsprechend zu. Die Umsetzung der Malihahmen
und die Zielerreichung werden u.a. im Rahmen der Managementbewertung regelmafig gepruft und
bewertet (siehe Kapitel 5.16).
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4. ORGANISATION DES ARBEITSSCHUTZES

41 Grundsatze der Organisation

Die Gewahrleistung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes ist integraler Bestandteil der Aufgaben
jeder Fuhrungskraft. Diese Aufgabe muss den Fihrungskraften daher nicht eigens oder zusatzlich
Ubertragen werden. Vielmehr ergibt sie sich naturgemaf aus der Funktion einer Fihrungskraft. Fuh-
rungskraft ist jede Person, welche die Funktion eines Dienst- und/oder Fachvorgesetzten ausfihrt.
Bei der Erfullung ihrer Verantwortung werden die Fihrungskrafte von weiteren Akteuren im Arbeits-
und Gesundheitsschutz unterstitzt (siehe Kapitel 4.4).

Zu den Organisationspflichten zahlen insbesondere die
e Erstellung einer geeigneten Aufbau- und Ablauforganisation,
Bereitstellung der erforderlichen Mittel und des Personals,
Umsetzung (Durchfiihrung) der ablauforganisatorischen Regelungen,
Durchfihrung von Gefahrdungsbeurteilungen (GBU), Unterweisungen, Betriebsanweisungen,
Organisation, Durchfiihrung und Teilnahme an Arbeitsplatzbegehungen,
Sicherstellung der arbeitsmedizinischen Betreuung,
Integration des Arbeits- und Gesundheitsschutzes in die betrieblichen Flhrungsstrukturen,
Sicherstellung des Berichts- und Dokumentationswesens,
Sicherstellung der Zusammenarbeit mit der Fachkraft fur Arbeitssicherheit/Betriebsarzt/-arztin
Beteiligung der Mitarbeitervertretung im Sinne der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO).

Zu den Auswahlpflichten gehoéren insbesondere die

Auswahl von Flhrungskraften und nachgeordneten Flhrungskraften,

Ermittlung und Auswahl des Fortbildungs- und Qualifizierungsbedarfs der Mitarbeitenden,
Auswahl von Arbeitsverfahren, Geraten und Sicherheitseinrichtungen und

die Information der Mitarbeitenden Uber Arbeitsschutzbestimmungen im Zusammenhang mit
der jeweiligen Tatigkeit.

Uberwachungspflichten bestehen vor allem im Hinblick auf die
e Aufsicht tGber die Mitarbeitenden,
e Kontrolle der Flihrungskrafte und nachgeordneten Flhrungskrafte,
e Sicherstellung und die Wirksamkeitskontrolle von Arbeitsschutzmalinahmen, insbesondere
der aus der GBU entwickelten Mallnahmen und
e die Uberwachung, ob die erforderlichen Priifungen (z. B. die der elektrischen Arbeitsmittel)
durchgeflihrt werden.

Eng verbunden mit der Verantwortung im AGS ist die Verkehrssicherungspflicht. Danach hat derje-
nige, der in seinem Verantwortungsbereich (Zustandigkeiten der jeweiligen Hauptabteilungen sowie
vergleichbaren Organisationseinheiten) eine Gefahrenlage, gleich welcher Art, fur Dritte schafft oder
unterhalt, Rucksicht auf diese Gefahrdung zu nehmen und die allgemeine Rechtspflicht, diejenigen
Vorkehrungen zu treffen, die erforderlich und ihm zumutbar sind, um die Schadigung Dritter mdg-
lichst zu verhindern. Unterstiitzung in diesen Fragen erfolgen insbesondere von den
Hauptabteilungen 7 und 9, sofern nicht ohnehin eigene Zustandigkeiten bestehen.

4.2 Aufbauorganisation
Der Leitung der Erzdi6zese Freiburg (in geschaftsfuhrender Funktion Herr Generalvikar) obliegen
Organisations-, Auswahl- und Uberwachungspflichten flir den Arbeits- und Gesundheitsschutz. Sie
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ist damit fUr die Beachtung und Einhaltung aller dem Arbeits- und Gesundheitsschutz dienenden ge-
setzlichen Vorschriften und internen Vorgaben auf oberster Flihrungsebene zustandig und tragt damit
die Hauptverantwortung fir die Gewahrleistung von Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten bei
der Arbeit.

Soweit Personen auf allen unterhalb der Bistumsleitung angeordneten Ebenen mit FUhrungsaufga-
ben betraut sind, obliegt ihnen in ihrem Zustandigkeitsbereich die Verantwortung fur den Arbeits- und
Gesundheitsschutz in gleicher Weise. Diese umfasst auch hier die Organisations-, Auswahl- und
Uberwachungsverantwortung fir ihren jeweiligen Bereich.

Im Bereich der Verwaltungseinheiten tragen die jeweiligen Leitungen aufgrund ihrer Stellung geman
§ 13 Abs. 1 ArbSchG die Verantwortung fur den Arbeits- und Gesundheitsschutz. Gleiches gilt fur alle
nachfolgenden Fihrungskrafte im Rahmen ihres Zustandigkeitsbereiches, also ihrer Abteilung, denn
Arbeits- und Gesundheitsschutz ist integraler Bestandteil jeder Flihrungsaufgabe und muss daher
nicht als zusatzliche Aufgabe Ubertragen werden.

Verantwortliche im Arbeits- und Gesundheitsschutz (Fuhrungskrafte) kbnnen sich im Rahmen ihrer
Organisations-, Auswahl- und Uberwachungsverantwortung bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben im
Arbeits- und Gesundheitsschutz durch ihre Mitarbeitenden unterstiitzen lassen. Mitarbeitende haben
per Gesetz eine Mitwirkungspflicht im Arbeits- und Gesundheitsschutz. Damit ist jedoch keine Uber-
tragung der Verantwortung im Arbeits- und Gesundheitsschutz verbunden. Die Einzelheiten
beschreibt Kapitel 4.3.

Soweit bei der Erfullung der Arbeitsschutzaufgaben die Verkehrssicherungspflicht fir Gebaude und
Freiflachen der Erzbischoéflichen Kurie betroffen ist, ist die Hauptabteilung 9/Referat Hausmanage-
ment einzubinden.

4.3 Umsetzung der Arbeitsschutzpflichten

In der Erzbischéflichen Kurie kann die Verantwortung fir den Arbeits- und Gesundheitsschutz an
Beschaftigte Ubertragen werden (Pflichtendelegation), denen diese Aufgabe nicht bereits durch ihre
Position in der Organisationsstruktur zugeteilt ist (siehe Kapitel 4.2).

Im vorbeschriebenen Fall der Pflichtendelegation wird zu deren rechtsicheren Wirksamkeit das Mus-
ter in Form des Formulars des ,GDA Orgacheck® verwendet, welches im internen
Dokumentenmanagementsystem (DDP) Verfugung gestellt wird.

Die Pflichtendelegation ist vom Dienstgeber und vom Dienstnehmer zu unterzeichnen und zur Per-
sonalakte zu nehmen. Dem Dienstnehmer ist ein Exemplar auszuhandigen. Selbst die
Pflichtendelegation entbindet den Delegierenden nicht von seiner Organisations-, Aufsichts- und
Uberwachungsverantwortung (Kapitel 4.1); er trifft die hierfir erforderlichen MaRnahmen.

44  Akteure im Arbeitsschutz

Im Nachfolgenden werden die wichtigsten Akteure im Arbeits- und Gesundheitsschutz aufgefuhrt und
dabei deren Aufgaben grob skizziert. Ferner werden die Bereiche genannt, die unter anderem Auf-
gaben im Arbeits- und Gesundheitsschutz wahrnehmen. Dieses Kapitel soll einen allgemeinen
Uberblick geben und hat keinen Anspruch auf Vollstandigkeit im Sinne der Erfiillung der gesetzlichen
Vorschriften.’

3 Die Zustandigkeiten hinsichtlich Verkehrssicherungspflicht und organisatorischem Brandschutz sind Teil der
Betreiberverantwortung. Diese liegt auf3erhalb des Regelungsbereiches des AMS.
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Gesetzliche Vertreter der juristischen Personen, Hauptabteilungsleiter und weitere Fiihrungskréfte

tragen die Verantwortung fur den AGS in ihrem Zustandigkeitsbereich,

organisieren den AGS auf Grundlage der gesetzlichen Vorgaben und sind fir die Umsetzung
verantwortlich,

kontrollieren die Einhaltung des AGS in Form der jahrlich durchzuflGhrenden Aktualisierung
der GBU sowie durch Begehungen und

wahlen Fihrungskrafte, nachgeordnete Fuhrungskrafte und qualifizierte Mitarbeitende fir
die Aufgaben im AGS aus und setzen diese ein.

Mitarbeitende mit Delegation im Arbeits- und Gesundheitsschutz

tragen die Verantwortung flr den AGS im Rahmen ihrer Delegation,

organisieren den AGS auf Grundlage der gesetzlichen Vorgaben in ihrem Delegationsbereich
und

kontrollieren die Einhaltung des AGS im Rahmen ihrer Delegation.

Mitarbeitende

tragen nach ihren Mdglichkeiten sowie gemafl der GBU und der Unterweisung die Sorge flr
die Sicherheit und die Gesundheit bei der eigenen Arbeit und haben die Bestimmungen des
AGS und die Weisungen des Dienstgebers einzuhalten,

haben Arbeitsmittel sowie Schutzvorrichtungen und die ihnen zur Verfugung gestellte person-
liche Schutzausristung bestimmungsgemaf zu verwenden,

haben festgestellte Gefahren fir die Sicherheit und Gesundheit sowie sonstige Mangel an
Arbeitsmitteln, Einrichtungen oder Arbeitsstoffen unverziglich dem Vorgesetzten zu melden,
sofern sie selbst zu deren Beseitigung nicht beitragen kénnen,

unterstitzen MalRnahmen zur Gewahrleistung des AGS und

haben jeden Unfall unverziglich dem Vorgesetzten zu melden.

Mitarbeitervertretung (MAV)

arbeitet im AGS mit dem Dienstgeber zusammen,

nimmt ihre Beteiligungsrechte nach MAVO wahr,

dort wo ein Zustimmungstatbestand gem. § 36 Abs. 1 Nr. 10 MAVO ausgeldst wird ist die
MAV entweder anzuhéren oder zustimmungspflichtig und férmlich zu beteiligen,

setzt sich fur die Durchfuhrung der Vorschriften Uber den AGS, die Unfallverhitung und die
Gesundheitsférderung ein und

arbeitet bei der Erfillung ihrer Aufgaben mit dem Fachbereich AGS, der zustandigen Fach-
kraft fur Arbeitssicherheit (FaSi) und dem Betriebsarzt/-arztin zusammen.

Fachkraft fur Arbeitssicherheit

berat den Dienstgeber und die sonst fur den AGS und die Unfallverhitung verantwortlichen
Personen,

Uberprift Betriebsanlagen und die technischen Arbeitsmittel insbesondere vor der Inbetrieb-
nahme und Arbeitsverfahren sowie vor ihrer Einfiihrung hinsichtlich der Sicherheit im Rahmen
von Begehungen nach ASIG. Die Prif- und Pflichtaufgaben aus Kapitel 5.10 bleiben davon
unberuhrt,

beobachtet die Durchfiihrung des AGS und der Unfallverhiitung und schlagt Malnahmen zur
Verhltung von Arbeitsunfallen vor,

wirkt darauf hin, dass sich alle im Betrieb Beschéaftigten den Anforderungen des AGS und der
Unfallverhlitung entsprechend verhalten,
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¢ informiert Uber Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen Beschaftigte bei der Arbeit ausge-
setzt sind, sowie Uber die Einrichtungen und Malinahmen zur Abwendung dieser Gefahren
und

e arbeitet bei der Erflillung ihrer Aufgaben mit dem Betriebsarzt/-arztin und der MAV zusammen.

Betriebsarzt/-arztin

e berat den Dienstgeber und die sonst fir den AGS und die Unfallverhitung verantwortlichen
Personen,

o fihrt die arbeitsmedizinische Vorsorge durch,

e untersucht Dienstnehmer (sofern diese damit einverstanden sind oder eine gesetzliche Ver-
pflichtung besteht), beurteilt und berat diese arbeitsmedizinisch; erfasst und bewertet
Untersuchungsergebnisse,

e beobachtet die Durchfiihrung des AGS und der Unfallverhiitung und schlagt Malinahmen zur
Verhltung von Arbeitsunfallen und arbeitsbedingten Erkrankungen vor,

¢ informiert Uber Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen Beschéaftigte bei der Arbeit ausge-
setzt sind, sowie Uber die Einrichtungen und Malinahmen zur Abwendung dieser Gefahren,

e arbeitet bei der Erflllung seiner Aufgaben (anlass- und betriebsspezifisch) mit dem Fachbe-
reich AGS, der zustandigen FaSi und der MAV zusammen.

Sicherheitsbeauftragte/r
e macht auf Arbeits- und Gesundheitsgefahren aufmerksam,
e Uberzeugt sich Uber das Vorhandensein von Schutzeinrichtungen und deren technische Funk-
tionsfahigkeit,

e achtet auf die ordnungsgemafe Nutzung der Schutzeinrichtungen durch die Kollegen,
e achtet auf die Verflgbarkeit der persénlichen Schutzausristung,
e unterstutzt MalRnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes und
e zeigt Mangel an.
Ersthelfer/in

e setzt im Erste-Hilfe-Fall die Erstversorgung des Verletzten um,
e Hinweis: Das elektronische Verbandbuch wird Gber den Fachbereich Arbeits-/Gesundheits-
schutz organisiert. Material fur die Verbandkasten wird Gber das Hausmanagement beschafft.

Brandschutz- und Evakuierungshelfer/in
e wirkt beim organisatorischen Brandschutz mit,
e hilft bei der organisierten Rdumung der Gebaude im Brand- und Evakuierungsfall und
e |6scht und bekdmpft ggf. Entstehungsbrande entsprechend seiner Ausbildung.

Vertrauensperson/Schwerbehindertenvertretung
e vertritt die Interessen der Mitarbeitenden mit einer Schwerbehinderung auch im Arbeits- und
Gesundheitsschutz und
¢ wirkt auf die Einhaltung der Gesetze und Vorschriften des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
zugunsten der Menschen mit einer Schwerbehinderung hin.

Arbeitsschutzmanagementbeauftragter (AMS-Koordinator)
e baut das AMS auf und sorgt fur die Aufrechterhaltung sowie eine Weiterentwicklung in einem
kontinuierlichen Verbesserungsprozess,
¢ berat hinsichtlich der Umsetzung und Anwendung des AMS,
e Uberprift regelmaRig die Einhaltung der Festlegungen des AMS und
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o stellt die Anwendung und Pflege des Dokumentationssystems (Handbuch und Anhénge) si-
cher.

Leitung Referat Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
e Beauftragter fur Arbeits-/Gesundheitsschutz,
o st Teil der Hauptabteilung 7 - Personal-, Dienst- und Arbeitsrecht,
¢ steht dem Fachbereich Arbeits- und Gesundheitsschutz vor und
e berat die Bistumsleitung im Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Fachbereich Arbeits- und Gesundheitsschutz

e setzt sich aus verschiedenen Funktionstragern im Arbeits- und Gesundheitsschutz zusam-
men,

e beratin allen Belangen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes,

e organisiert den Arbeitsschutzausschuss (ASA) selbstandig,

e verwaltet die Liste der Ersthelfer, Brandschutz- und Evakuierungshelfer und Sicherheitsbe-
auftragten und sorgt fur deren regelmaRige Fortbildung,

e organisiert Unterweisungen, Schulungen und Fortbildungen im Arbeits- und Gesundheits-
schutz,

o erfasst die meldepflichtigen Arbeits- und Wegeunfalle und

e meldet Arbeitsunfalle an die gesetzlichen Unfallversicherungstrager und an die staatliche Ar-
beitsschutzbehorden,

¢ arbeitet mit dem externen Dienstleister, inkl. der zustandigen FaSi zusammen.

Personalwesen/Personalsachbearbeitung
e bearbeitet Versicherungsfalle, die im Zusammenhang mit dem Arbeits- und Gesundheits-
schutz stehen.

4.5 Arbeitsschutzausschuss (ASA)

Der Arbeitsschutzausschuss (ASA) ist ein gesetzlich gem. §11 ASiIG vorgeschriebenes Gremium,
was sich zum grofRen Teil aus den unter 4.4. genannten Akteuren zusammensetzt. Der Dienstgeber
kann nach freiem Ermessen gem. §13 ArbschG eine fachkundige Person als Vertreter entsenden.
Die Haufigkeit der Sitzungen ergibt sich aus dem zuvor genannten Paragraphen in Verbindung mit
der Praventionsvereinbarung (vereinfachtes Verfahren).*

Sind und Zweck des ASA ist es u.a., dass hier alle wesentlichen und grundsatzlichen Themen und
Maflnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes beraten, koordiniert und beschlossen werden.
Fir den ASA ist ein Prozess beschrieben (siehe Kapitel 6.1.).°

5. ARBEITS-UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Aufgrund der Vielfalt der Pflichten im AGS und der Komplexitat der Arbeitsprozesse handelt es sich
im Folgenden nicht um eine vollstadndige Aufzahlung. Zur Sicherstellung des Informationsflusses so-
wie des Erfahrungsaustausches und zur Unterstitzung der Entscheidungsfindungsprozesse sind

4 Die Praventionsvereinbarung ist ein 6ffentlich-rechtlicher Vertrag zwischen der EDF und den Berufsgenos-
senschaften (VBG und BGW).
5 Link: Arbeitsschutz mit System (AMS) (ebfr.de)
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zudem die wesentlichen Prozesse in einer Ubersicht im Anhang abgebildet und stehen als Download
zur Verflgung (siehe Kapitel 6.1.).

5.1  Durchfiihrung von Gefahrdungsbeurteilungen

Mit der Gefahrdungsbeurteilung (GBU) erfolgt die systematische Ermittlung und Beurteilung von ar-
beitsbedingten Gesundheitsgefahren und Belastungen der Beschaftigten. Ausldser hierfir ist u.a. die
Neueinrichtung und/oder Anderung von Arbeitsplatzen sowie Beschwerden, Erkrankungen oder Un-
falle von Beschaftigten und der regelmafige Besuch in den Arbeitsbereichen. Hieraus erfolgt die
Ableitung, Umsetzung und Uberpriifung von MaRnahmen zur Vorbeugung bzw. Reduzierung dieser
Gefahren und Belastungen.

Ebenso ist im Rahmen der GBU zu Uberprifen ob prifpflichtige Arbeitsmittel vorhanden sind. Falls ja
ist dies in der GBU entsprechend zu dokumentieren und zu tGiberwachen. Genauso werden innerhalb
der GBU die relevanten Betriebsanweisungen nach Glltigkeit und Aktualisierungsnotwendigkeit hin
kontrolliert (siehe Kapitel 5.3.).

Die Verantwortung fir die Durchfihrung der GBU und die Umsetzung der darin festgelegten Mal}-
nahmen obliegt der obersten Fihrungsebene, den Leitungen der Organisationseinheiten und den
Abteilungsleitern fir die Mitarbeitenden in ihrem jeweiligen Zustandigkeitsbereich. Gefahrdungsbeur-
teilungen sind auch fur solche Mitarbeitende durchzuflhren, die ehrenamtlich arbeiten.

Im Falle der Delegation obliegt dem Delegierten die Anfertigung der GBU nach Maligabe der Dele-
gation (zum Umfang der Delegation siehe Kapitel 4.3). Die zustandige FaSi, der/die Betriebsarzt/-
arztin und der Fachbereich Arbeits- und Gesundheitsschutz beraten die Fihrungskrafte auf Anfrage
bei der Planung und Durchfihrung der Gefahrdungsbeurteilungen. Fur die Erstellung der Gefahr-
dungsbeurteilungen ist ein Prozess beschrieben (siehe Kapitel 6.1.).”

Dort wo ein Zustimmungstatbestand gem. § 36 Abs. 1 Nr. 10 MAVO ausgel6st wird ist die MAV zu-
stimmungspflichtig zu beteiligen. Unabhangig von der zuvor genannten Beteiligung ist die MAV zu
informieren. Des Weiteren ist die MAV bei der Erstellung einer Gefahrdungsbeurteilung zustimmungs-
pflichtig zu beteiligen.

5.2 Unterweisung

Schon im Rahmen der erstmaligen Aufnahme einer neuen oder einer anderen Tatigkeit werden die
Belange des AGS zum Wohle des Beschaftigten im Rahmen der Einarbeitung berticksichtigt. Hierfur
steht ein noch zu erstellender Einarbeitungsplan in Form einer Checkliste zur Verfiigung, mit dessen
Hilfe, individuell auf den jeweiligen Einzelfall abgestimmt, die im Rahmen der Arbeitsaufnahme zu
berlcksichtigenden Aspekte des AGS abgearbeitet werden sollen.

Nicht nur bei der Einarbeitung der Mitarbeitenden, sondern auch wahrend des laufenden Dienstver-
haltnisses werden die Dienstnehmer mindestens jahrlich, Beschaftigte unter 18 Jahren halbjahrlich,
Uber die mit der Ausuibung ihrer Tatigkeit verbundenen Gefahren unterwiesen. Grundlage hierfir bil-
det die GBU (siehe Kapitel 5.1.). Zur Umsetzung der Unterweisung kann der Prozess zur
Unterweisung herangezogen werden.? Auch ehrenamtlich Téatige sind Uber die Gefahren bei ihrer
Tatigkeit zu unterweisen. Die jeweiligen Unterweisungsthemen ergeben sich aus den durchgefihrten
GBU.

6 Link: Arbeitsschutz mit System (AMS) (ebfr.de)
7 Link: Arbeitsschutz mit System (AMS) (ebfr.de)
8 Link: Arbeitsschutz mit System (AMS) (ebfr.de)
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5.3  Erstellung von Betriebsanweisungen

Auf der Grundlage verschiedener Verordnungen und berufsgenossenschaftlicher Vorschriften sind
als wichtiges Instrument im AGS Betriebsanweisungen zu erstellen. Betriebsanweisungen sind ver-
bindliche und schriftliche Anordnungen der Fihrungskrafte gegeniiber ihren Mitarbeitenden, um die
Gesundheit und die Sicherheit der Beschaftigten bei der Arbeit zu gewahrleisten. Sie werden durch
Aushangen, virtuelle Plattformen oder Aushandigen bekannt gemacht und die Inhalte in der Unter-
weisung der Mitarbeitenden besprochen (siehe Kapitel 5.2).

Betriebsanweisungen sind flr Arbeitsmittel, Gefahrstoffe, Biostoffe und fiir verschiedene Tatigkeiten
mit hohem Gefahrdungspotenzial erforderlich. Sie werden notwendig, wenn anders arbeitsbedingte
Gefahrdungen der Beschaftigten nicht ausgeschlossen werden kénnen. Sie dienen dazu, technische
und organisatorische Schutzmalinahmen durch verhaltensbedingte Malinahmen der Beschaftigten
Zu erganzen.

Die Erstellung von Betriebsanweisungen hat bei Gefahrstoffen und einzelnen Arbeitsmitteln zwingend
zu erfolgen. Bei vielen Arbeitsmitteln, Biostoffen und gefahrlichen Tatigkeiten ist das Gefahrdungs-
potenzial fur die Notwendigkeit von Betriebsanweisungen ausschlaggebend und ergibt sich aus der
Gefahrdungsbeurteilung (siehe Kapitel 5.1). Bei der Entscheidung, ob eine Betriebsanweisung vor-
zunehmen ist, wird die Flihrungskraft auf Anfrage durch die zustédndige FaSi und den Betriebsarzt/-
arztin zu beraten. Hier kann der Prozess ,AGS-Beratung fur Einrichtungen der EDF* verwendet wer-
den (siehe Kapitel 6.1.).°

Elementare Aufgabe stellt beim Umgang mit Gefahrstoffen das Fuhren eines Gefahrstoffverzeichnis-
ses unter Anwendung des hinterlegten Musters dar. Auf dessen Grundlage missen die
Sicherheitsdatenblatter gepflegt und Betriebsanweisungen (siehe Kapitel 5.3) erstellt werden. Die zu-
standige FaSi und der/die Betriebsarzt/-arztin unterstlitzen beratend, vor allem beim Anfertigen des
Gefahrstoffverzeichnisses. Die eingesetzten Gefahrstoffe sind bei der Erstellung der Gefahrdungs-
beurteilungen (siehe Kapitel 5.1) wie auch der durchzufihrenden Unterweisungen (siehe Kapitel 5.2)
zu berticksichtigen.

5.4  Erste Hilfe und Notfall

Mit der Erfullung der gesetzlichen Vorgaben zur Ersten Hilfe wird die Versorgung von Verletzten und
akut Erkrankten sichergestellt. Die effektive Hilfe bei medizinischen Notfallen erfolgt in der Regel
durch die ausreichende Bereitstellung von Ersthelfern und Erste-Hilfe-Material.

Die Anzahl der Ersthelfer wie auch der Umfang und die Standorte des Erste-Hilfe-Materials sind auf
Grundlage der gesetzlichen Anforderungen und der drtlichen Gegebenheiten zu wahlen und anhand
der gangigen Vorlagen zu dokumentieren. Hierbei berat die zustandige FaSi, der Betriebsarzt/-arztin
und des Fachbereichs Arbeits- und Gesundheitsschutz. Die Aufgaben der Ersthelfer ergeben sich
aus deren Aufgabenbeschreibung (siehe Kapitel 4.4). In besonderen Fallen ist fir die Aufarbeitung
des Unfalls der Arbeitsschutzausschuss mit einzubeziehen. Hier kann der Prozess ,Bestellung Be-
nennung betrieblicher Beauftragter verwendet werden (siehe Kapitel 6.1.).

5.5 Unfallabwicklung und -statistik

Bei einem meldepflichtigen Arbeitsunfall handelt es sich um einen Unfall bei der Arbeit oder auf dem
Weg zwischen Wohnung und Arbeitsstatte, der eine Arbeitsunfahigkeit von mehr als drei Kalender-
tagen oder den Tod eines Versicherten zur Folge hat. Meldepflichtige Arbeitsunfalle werden von der
fur den verunfallten Mitarbeitenden zustandigen Fihrungskraft per Unfallanzeige an den zustandigen

9 Link: Arbeitsschutz mit System (AMS) (ebfr.de)
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Unfallversicherungstrager (im Original) und an den Fachbereich AGS (in Kopie) gemeldet. Dies er-
folgt binnen drei Tagen nach Kenntnisnahme des Unfalls, bei tédlichen Unfallen, Massenunfallen und
Unfallen mit schwerwiegenden Gesundheitsschaden unverzuglich.

Die zustandige FaSi, der/die Betriebsarzt/-arztin und die MAV erhalten die Unfallanzeige ggf. zur
weiteren Bearbeitung und Festlegung weiterfihrender Arbeitsschutzmalinamen als Kopie. Die zu-
stédndige FaSi und Betriebsarzt/-arztin sind Uber die darin enthaltenen personenbezogenen Daten zur
Verschwiegenheit verpflichtet. Im Nachgang zu einem Arbeitsunfall findet eine Ursachenanalyse statt.
Hier ist die zustéandige FaSi einzubeziehen. Fur den Ablauf stehen entsprechende Prozesse zur Ver-
flgung (siehe Kapitel 6.1.)."°

Beamte sind nicht gesetzlich unfallversichert, sondern haben einen Unfallfiirsorgeanspruch gegen-
uber dem Dienstherrn. Dienstunfalle von Beamten sind von den fur den verunfallten Mitarbeitenden
zustandigen Fluhrungskraften an die Personalverwaltung und den Fachbereich Arbeits- und Gesund-
heitsschutz zu melden. Die zustandige FaSi, der/den Betriebsarzt/-arztin und die MAV erhalten die
Unfallanzeige ggf. zur weiteren Bearbeitung und Festlegung weiterfiihrender Arbeitsschutzmalina-
men als Kopie. Auch hier wurde ein entsprechender Prozess zur Verfugung gestellt (siehe Kapitel
6.1.)."

Bei toédlichen Unfallen, Massenunfallen und Unfallen mit schwerwiegenden Gesundheitsschaden wird
der Generalvikar durch die Fuhrungskraft und/oder durch den Fachbereich Arbeits- und Gesundheits-
schutz unverziglich informiert, um im Einzelfall zu entscheiden, ob eine anlassbezogene
Arbeitsschutzausschusssitzung einberufen wird (siehe Kapitel 4.5).

Um aus vorgefallenen Unfallereignissen korrektive MalRnahmen flr einen kontinuierlichen Verbesse-
rungsprozess ableiten zu kdnnen, werden diese systematisch erfasst und statistisch ausgewertet. Die
Auswertung erfolgt flr jedes Kalenderjahr.

5.6 Betriebsarzt/-arztin / Arbeitsmedizinische Vorsorge

Die medizinische Vorsorge am Arbeitsplatz richtet sich nach der Verordnung zur arbeitsmedizini-
schen Vorsorge (ArbMedVV), eine Verordnung zum Arbeitsschutzgesetz, und anderen staatlichen
Regelwerken sowie der Vorschriften der Unfallversicherungstrager. Die Tatigkeit der Betriebsarzte
richtet sich insbesondere nach dem Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) und der DGUV Vorschrift 2 ,Be-
triebsarzte und Fachkrafte fur Arbeitssicherheit®.

Bei der Auswahl des Betreuungsmodells der arbeitsmedizinischen Betreuung (angestellt, freiberuflich
tatig od. Uberbetrieblich) ist die MAV zustimmungspflichtig zu beteiligen.

Arbeitsbedingte Erkrankungen und Berufskrankheiten sollen friihzeitig erkannt und verhitet werden.
Die arbeitsmedizinische Vorsorge bezweckt die Verbesserung des betrieblichen Gesundheitsschut-
zes des von den jeweiligen Arbeitsbedingungen betroffenen Mitarbeitenden (Individualpravention)
sowie aller Beschéftigten (Allgemeinpravention). Beschaftigte missen sich im Rahmen der arbeits-
medizinischen Vorsorge gegen ihren Willen keinen koérperlichen oder klinischen Untersuchungen
unterziehen.

10 Link: Arbeitsschutz mit System (AMS) (ebfr.de)
11 Link: Arbeitsschutz mit System (AMS) (ebfr.de)
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Arbeitsmedizinische Vorsorge dient der individuellen Aufklarung und Beratung der Beschéftigten Uber
die Wechselwirkungen zwischen ihrer Arbeit und ihrer Gesundheit. Es besteht kein Untersuchungs-
zwang, jedoch bei der Pflichtvorsorge (z.B. Feuchtarbeit Uber 4 Stunden oder dauerhafte Tatigkeit im
Larmbereich Uber 85 dB(A)) die Pflicht zur Teilnahme an einem medizinischen Beratungsgesprach.

Welche arbeitsmedizinischen Vorsorgen in welchen Intervallen fir die einzelnen Mitarbeitenden an-
zubieten sind, wird im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung ermittelt. Der/die Betriebsarzt/-arztin
berat dazu auf Grundlage einer Mitarbeitenden-Liste, die ihm/ihr die Personalverwaltung auf Anfrage
zur Verflgung stellt und der entsprechenden Gefahrdungsbeurteilung, die ihm/ihr die Fihrungskraft
zur Verfigung stellt.

Der Fachbereich AGS initiiert die arbeitsmedizinischen Vorsorgen fir die Mitarbeitenden auf Grund-
lage dieser Informationen und die Durchfilhrung der Vorsorgen erfolgt wiederum durch den/die
Betriebsarzt/-arztin.

Neben der Pflicht- und Angebotsvorsorge haben die Beschaftigten das Recht, bei einem Verdacht
auf eine gesundheitliche Belastung am Arbeitsplatz eine gesonderte Vorsorge bei dem/der Betriebs-
arzt/-arztin wahrzunehmen (Wunschvorsorge).

5.7 Organisatorischer Brandschutz

Der organisatorische Brandschutz fur die einzelnen Gebaude wird individuell anhand eines Brand-
schutzschemas durch den Gebaudeverantwortlichen (siehe Kapitel 4.4) auf Grundlage der jeweils
vorliegenden Rahmenbedingungen organisiert und einheitlich dokumentiert. Dabei wird er durch die
verschiedenen Fachabteilungen in der Erzbischéflichen Kurie, ggf. durch die Feuerwehr sowie durch
externe Sachverstandige unterstitzt.

Abhangig vom Gebaude und den behdrdlichen Genehmigungsverfahren sind Brandschutzbeauf-
tragte zu bestellen. Ebenso kann die Notwendigkeit bestehen, Brandschutzordnungen (Teile A, B und
ggaf. C) aufzustellen.

Die Evakuierung im Brandfall wird von Brandschutz- und Evakuierungshelfern in den Gebauden un-
terstutzt. Diese werden vom Dienstgeber aus dem Kreis der Mitarbeitenden benannt und fur ihre
Aufgabe fachkundig geschult. In regelmaRigen Abstanden werden Raumungstbungen durchgefihrt.
Die Mitarbeitenden werden Uber richtiges Verhalten im Brand- und Evakuierungsfall unterwiesen
(siehe Kapitel 5.2).

Die Zustandigkeiten hinsichtlich Verkehrssicherungspflicht und organisatorischem Brandschutz sind
Teil der Betreiberverantwortung. Diese liegt aulRerhalb des Regelungsbereiches des AMS.

5.8 Fremdfirmenmanagement

Beim Einsatz von Fremdfirmen sind auch deren Mitarbeitende durch Regelungen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes zu schutzen. Gefahrdungen kdnnen sich wechselseitig zwischen eigenen Mit-
arbeitenden und Fremdfirmen oder zwischen mehreren Auftragnehmern ergeben. Deshalb ist eine
enge Abstimmung aller Beteiligten notwendig — insbesondere zwischen Auftraggeber-Verantwortli-
chen, Auftragnehmer-Verantwortlichen und ggf. Koordinator/-in (bzw. SiGeKo auf Baustellen). Wer
Auftragnehmer-Verantwortliche ist, hangt vom jeweiligen Auftragnehmer ab, hierzu gibt es nahere
Vorgaben welche in der DGUV Information 215-830 zu finden sind. Bei besonders gefahrlichen Ar-
beiten, z. B. gemal 25 RAB 10, muss der Auftragnehmer diese melden, und es wird festgelegt, wer
die Aufsicht ibernimmt (siehe Kapitel 6.2).
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Der Fachbereich AGS sowie die zustandige FaSi werden ggf. gemal dem Prozess ,AGS-Beratung
fur Einrichtungen der EDF“ hinzugezogen (siehe Kapitel 6.1.).12

5.9 Beschaffung

Die Beschaffung von Waren, Dienst- und Werkleistungen erfolgt in der Erzbischoflichen Kurie tber
die Hauptabteilung 8/Referat Vergabe- und Beschaffungsmanagement. Bei der Beschaffung von Wa-
ren sind die entsprechend geltenden Richtlinien einzuhalten und auf erforderliche
Produktkennzeichnungen und Qualitdtsnachweise ggf. auch Prifsiegel zu achten (z.B. CE-Kenn-
zeichnung und GS-Prifzeichen). Die zustéandige FaSi ist gem. §6 Abs. 1 Nr.1 (B) ASIiG bei der
Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln zu beteiligen.

Der Fachbereich Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie die zustandige FaSi werden ggf. gemal dem
Prozess ,AGS-Beratung fiir Einrichtungen der EDF“ hinzugezogen (siehe Kapitel 6.1.)."

5.10 Lenkung von Dokumenten und Aufzeichnungen

Mit der AMS-Einflihrung wird das Ziel verfolgt, dass alle bereitgestellten Dokumente /Aufzeichnungen
sicher sowie eindeutig aufbewahrt/zugeordnet und archiviert werden kénnen. Dies geschieht seitens
des Fachbereiches AGS Uber das digitale Ablagesystem (VIS) sowie das interne digitale Prozess-
und Dokumentenmanagementsystem (DDP). Im DDP befindet sich auch die Liste aller relevanten
Regelwerke in Form eines tabellarischen Rechtskatasters.

Dabei wird das Ziel angestrebt, Anderungen/Aktualisierungen der Dokumente zeitnah umzusetzen.
Dies erfolgt durch Mitarbeitende des Fachbereichs Arbeits- und Gesundheitsschutz und wird vom
AMS-Beauftragten verwaltet. Auf dieser Grundlage wird individuell dariiber entschieden, wie die An-
derungen in die vorhandenen Strukturen implementiert werden und wie die Kommunikation dariber
erfolgt.

5.11 Controlling und Verbesserung
Mit dem Kapitel Controlling und Verbesserung wird der Prozess der Weiterentwicklung und kontinu-
ierlichen Verbesserung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes und des AMS beschrieben.

Basis flr diesen Prozess, dargestellt in der nachfolgenden Grafik, stellen das auf den gesetzlichen
Grundlagen erstellte AMS-Handbuch sowie die fur jedes Kalenderjahr festgelegten und schriftlich
fixierten Jahresziele dar. Dies sind die Vorgaben, die in den Verwaltungseinheiten der Einrichtungen
des Geltungsbereichs durch die Flihrungskrafte und Mitarbeitenden im Rahmen ihrer Aufgaben und
Zustandigkeiten umgesetzt werden. Das Controlling bzw. die Erfassung des Status Quo dient der
obersten Flhrungsebene als wichtiges Instrument zur Kontrolle, ob der AGS eingehalten und wirk-
sam gelebt wird.

12 Siehe Anlage und Link: Arbeitsschutz mit System (AMS) (ebfr.de)
13 Link: Arbeits- und Gesundheitsschutz (ebfr.de)
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Vorgaben
v’ Gesetzl. Vorgaben
v" Ideenmanagement
¥ Unfallgeschehen

v Systembewertung durch
oberste Leitung

Umsetzung

¥ Audits
¥" Arbeitsschutzjahresbericht

Controlling/Status Quo-Erfassung

Die Wirksamkeitskontrolle erfolgt in erster Linie Uber interne Audits in den Verwaltungsbereichen,
aber auch in Form eines Jahresberichtes des Fachbereichs Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Neben den Audits bewertet die oberste Leitung das AMS im Rahmen einer Systembewertung. Ziel
der Audits, des Jahresberichtes und der Systembewertung ist es, Optimierungspotenziale in der Um-
setzung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes und im Arbeitsschutzmanagementsystem und dessen
Arbeitshilfen aufzuzeigen.

Die Optimierungspotenziale flieRen im Rahmen des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses in das
AMS-Handbuch ein. Im kontinuierlichen Verbesserungsprozess des AMS ist die MAV zustimmungs-
pflichtig zu beteiligen (siehe Kapitel 3.3). Dartber hinaus stellen sie eine Grundlage fur die Erstellung
der Jahresziele im AGS dar. Veranderte gesetzliche Vorgaben, Anregungen aus dem ldeenmanage-
ment (siehe Kapitel 5.14) und das aktuelle Unfallgeschehen (siehe Kapitel 5.6) nehmen ebenfalls
Einfluss auf den kontinuierlichen Verbesserungsprozess.

Bei einem Audit handelt es sich um ein Untersuchungsverfahren, das dazu dient, die Prozesse in den
Verwaltungseinheiten hinsichtlich der Erfillung der Anforderungen des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes aus dem AMS zu untersuchen. In der EDF ist geplant, zukinftig interne Audits in
regelmafigen Intervallen nach einem noch zu erstellenden Auditplan durchzufiihren. Am Audit nimmt,
neben den Auditoren, die verantwortliche Flihrungskraft aus dem zu auditierenden Bereich teil. Diese
kann nach Bedarf weitere Personen aus ihrem Zustandigkeitsbereich hinzuziehen.

Innerhalb der Systembewertung wird das AMS durch die Leitung des Erzbischéflichen Ordinariates
(Herr Generalvikar) Uberprift und bewertet. Dies dient dazu, das System nachhaltig, angemessen
und in geeigneter Weise anzupassen. Die Systembewertung findet jahrlich zu Beginn des Kalender-
jahres in einem Termin zwischen der obersten Leitung und dem/der Beauftragten fir Arbeits- und
Gesundheitsschutz statt, in dem der Arbeitsschutzjahresbericht Gber das vergangene Kalenderjahr
abgegeben wird. Bestandteile dieses Arbeitsschutzjahresberichts sind der Jahresbericht der zustan-
digen FaSi und des/der Betriebsarztes/-arztin, die Unfallstatistik, die Ergebnisse der Audits, die
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Erreichung der vergangenen Jahresziele und der Vorschlag von Jahreszielen fir das neue Kalender-
jahr.

Fir jedes Kalenderjahr werden Jahresziele fir den Arbeits- und Gesundheitsschutz definiert. Die
Ziele werden durch die oberste Leitung auf Vorschlag des/der Beauftragten fir Arbeits- und Gesund-
heitsschutz festgelegt und freigegeben. Die Jahresziele werden unter anderem aus den Ergebnissen
der Audits, dem Arbeitsschutzjahresbericht und der Unfallstatistik abgeleitet. Um die Zielerreichung
besser Uberprifen zu kdbnnen, werden messbare Kennzahlen und Malinahmen definiert.
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6 ANHANG

6.1 Prozessubersicht
6.2 Meldeblatt besonders gefahrliche Tatigkeiten

6.1 Prozessilibersicht

Kapitel Prozesstitel PAD PZB Geltungsbe-
im Hand- reich
buch
4.4 Ermittlung betriebsspezifischer Betreuungsbe- X X EDF
darf DGUV Vorschrift 2
4.4 Bestellung Benennung betrieblicher Beauftrag- X X EDF
54 ter
4.5 Arbeitsschutzausschuss ASA X X EDF
5.1 Gefahrdungsbeurteilung (GBU) X X EDF
5.2 Unterweisung X EDF
5.3 AGS Beratung fur Einrichtungen der EDF X X EDF
5.8
5.9
55 Bearbeitung AU Meldung Angestellte X X EDF
55 Bearbeitung AU Meldung in einer KiTa X X Kindertages-
einrichtungen
der EDF
55 Bearbeitung Dienstunfallmeldung Kirchenbe- X X EDF
amte

Die oben aufgeflhrten Prozesse werden Uber das Dokumentenmanagementsystem zur Verfigung
gestellt und/oder kénnen im Fachbereich AGS angefordert werden.
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6.2 Meldeblatt besonders gefahrliche Tatigkeiten

Name:

Stralte/ Nr.:

PLZ:

Ort:

2. Rahmenbedingungen der Arbeiten mit besonderen Gefahren

Auftrag:

Beschreibung der Arbeit:
Arbeiten mit Absturzgefahr

Arbeiten in engen Raumen

Arbeiten mit Brandgefahr

Arbeiten mit Explosionsgefahr
Arbeiten an technischen Groftanlagen
Arbeiten mit elektrischer Spannung
Arbeiten in gasgefahrdeten Bereichen

Umgang mit besonders gefahrlichen Stoffen

O oo0oooogoogd

Durchfiihrungsort der Arbeit:

Dauer der Arbeit:

3. Arbeitsfreigabe

Die Arbeit wird durch folgende Person beaufsichtigt:

Name: Telefon: E-Mail:

O bie Arbeitsfreigabe fiir die oben ge-
nannten Arbeiten mit besonderen
Gefahren wird erteilt:

Ort/Datum/Unterschrift Ort/Datum/Unterschrift Ort/Datum/Unterschrift
(Auftraggeber-Verantwortlicher) (Auftragnehmer-Verantwortlicher) (Aufsichtsfiihrender)
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