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Nr. 137
Gesetz zur Anderung des Statuts des Rechnungshofs sowie der
Ausfiihrungsbestimmungen zum Hinweisgebersystem nach Inkrafttreten
des Gesetzes fiir einen besseren Schutz hinweisgebender Personen sowie zur
Umsetzung der Richtlinie zum Schutz von Personen, die Verstofie gegen das
Unionsrecht melden (Hinweisgeberschutzgesetz — HinSchG)

Artikel 1  Neuregelung des § 8 des Statuts des Rechnungshofs

§ 8 des Statuts des Rechnungshofs vom 15. November 2016 (ABI. S. 459), zuletzt gedndert am 22. Dezember
2020 (ABI. S. 538) wird wie folgt neu gefasst

§8
Hinweisgebersystem, Ombudsperson

(1) 1Bei dem Rechnungshof wird eine interne Meldestelle eingerichtet, deren Aufgabe es ist, Hinweise von
internen und externen Personen iiber Complianceverstdfie bei den der Priifungszustindigkeit des Rechnungs-
hofs unterliegenden Rechtstrigern, Dienststellen und Einrichtungen entgegenzunehmen, diese in Bezug auf
ihre Stichhaltigkeit zu priifen und angemessene Folgemallnahmen zu ergreifen. »Sie nimmt die Aufgaben
der internen Meldestelle nach dem ,,Gesetz fiir einen besseren Schutz hinweisgebender Personen sowie zur
Umsetzung der Richtlinie zum Schutz von Personen, die Verstofe gegen das Unionsrecht melden* (Hinweisge-
berschutzgesetz — HinSchG) fiir die in § 3 Absatz 1 Buchstaben a und b genannten Rechtstriger wahr. 3Sie
kann diese Aufgabe fiir weitere kirchliche Rechtstriger mit Sitz in der Erzdiozese Freiburg {ibernehmen. 4§ 3
Absatz 2 Satz 1 und 2 gilt entsprechend. sDie Identitit von Hinweispersonen darf nur mit deren Einverstdndnis
oder auf verbindliche Anordnung staatlicher Stellen offenbart werden. (Naheres iiber das Hinweisgebersystem
regelt der Ordinarius.

(2) Fur die Leitung der internen Meldestelle wird durch den Ordinarius auf Vorschlag der Leiterin bzw.
des Leiters des Rechnungshofs eine Ombudsperson bestellt. »Sie nimmt ihre Aufgaben unabhingig war
und berichtet direkt an den Ordinarius. 3Die Leiterin bzw. der Leiter des Rechnungshofs wird informiert.
4Diese/dieser nimmt auch die Vertretung der Ombudsperson war, sofern der internen Meldestelle nicht weitere
Mitarbeitende zugewiesen sind.

(3) 1Die Leiterinnen und Leiter sowie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der der Priifungszustindigkeit
des Rechnungshofs unterliegenden Rechtstriager, Dienststellen und Einrichtungen sind verpflichtet, den Rech-
nungshof iber UnregelméBigkeiten, die in ihren Rechtstrigern, Dienststellen und Einrichtungen vermutet oder
festgestellt werden, unter Darlegung des Sachverhaltes unverziiglich in Kenntnis zu setzen. ;Das Gleiche gilt
bei festgestellten oder bei vermuteten Eigentums- oder Vermdogensdelikten. 3Sie konnen sich hierfiir auch an
die Ombudsperson wenden, die den Rechnungshof informiert. sAbsatz 1 Satz 5 gilt entsprechend.

Artikel 2 Neuregelung der Ausfiihrungsbestimmungen zum Hinweisgebersystem

Die Ausfithrungsbestimmungen zum Hinweisgebersystem vom 30. November 2021 (ABI. S. 211) werden wie
folgt neu gefasst:

Priaambel

1Zu einer positiven und offenen Organisationskultur gehort die Einhaltung gesetzlicher und organisationsin-
terner Regelungen. »Wesentlich ist, dass Fehlverhalten friihzeitig erkannt, aufgearbeitet und unverziiglich
abgestellt wird. s;Dafiir bedarf es der Aufmerksamkeit und Bereitschaft aller, auf Regelverstofle hinzuweisen.
sHinweisgebende Personen leisten einen wichtigen Beitrag zur Aufdeckung und Behebung von Missstdnden.
sHinweisgebenden Personen ist daher groBtmdglicher Schutz zu garantieren, so dass ihnen durch die Meldung
keine ungerechtfertigten Nachteile entstehen. ¢Gleichzeitig haben Betroffene und Personen, die Gegenstand
einer Meldung sind, Anspruch auf angemessenen Schutz

7ln der Handreichung ,Kirchliche Corporate Governance (KCG) — Grundsitze guter Finanzwirtschaft in
deutschen (Erz-)Bistiimern® des Verbands der Didzesen Deutschlands (VDD), wird die Implementierung von
Hinweisgebersystemen als Instrument des Corporate Compliance empfohlen.

sMit dem ,,Gesetz flir einen besseren Schutz hinweisgebender Personen sowie zur Umsetzung der Richtlinie
zum Schutz von Personen, die VerstoBe gegen das Unionsrecht melden* (HinSchG) hat der staatliche Gesetz
geber zudem eine rechtlich verbindliche Regelung in Bezug auf ein Hinweisgebersystem getroffen
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oln Erflillung dieser gesetzlichen Verpflichtung sowie der genannten Empfehlung folgend wurde in § 8 des
Statuts des Rechnungshofs eine Interne Meldestelle flir Hinweise {iber Complianceverstdfie geschaffen und ein
Hinweisgebersystem eingefiihrt. 10Die vorliegenden Ausfithrungsbestimmungen ergidnzen das als staatliches
Gesetz zu beachtende HinSchG sowie § 8 des Status des Rechnungshofs und treffen diesbeziiglich ndhere
Regelungen.

§1
Personlicher Anwendungsbereich
Uber den persdnlichen Anwendungsbereich des HinSchG hinaus gelten § 8 des Statuts des Rechnungshofs
sowie diese Ausfithrungsbestimmungen auch fiir Meldungen, die im Zusammenhang mit einer ehrenamtlichen
Tétigkeit stehen oder durch externe Personen erfolgen.

§2
Sachlicher Anwendungsbereich
Uber den sachlichen Anwendungsbereich des HinSchG hinaus gelten § 8 des Statuts des Rechnungshofs
sowie diese Ausfiihrungsbestimmungen auch fiir Meldungen tiber sonstige Versto3e gegen Gesetze, Rechtsver
ordnungen oder organisationsinterne Regelungen.

§3
Meldewege

Es stehen folgende Meldewege zur Verfiigung:

1. Die Meldung iiber ein Hinweisgeberportal der internen Meldestelle, das auch anonyme Meldungen ermog
licht und iiber das mit der internen Meldestelle anonym kommuniziert werden kann.

2. Die personliche, schriftliche oder telefonische Kontaktaufnahme mit der Ombudsperson.

3. 1Die Meldung an die externe Meldestelle nach dem HinSchG, sofern der Anwendungsbereich des HinSchG
eroffnet ist. ;Hinweisgeber sollen die Meldung an die interne Meldestelle bevorzugen, wenn intern wirksam
gegen den Verstofl vorgegangen werden kann und keine Repressalien befiirchtet werden.

§4
Datenschutz
Soweit das HinSchG keine gesonderte Regelung trifft, gilt das Kirchliche Datenschutzgesetz (KDG), wobei
§ 16 KDG mit der MaBgabe gilt, das eine Unterrichtung spéter erfolgen oder unterbleiben kann, wenn dies die
ordnungsgemilfe Bearbeitung des Hinweises beeintriachtigen wiirde.

§5
Anwendbarkeit der Regelungen des HinSchG
(1) Fir Meldungen von VerstdBen nach § 8 des Statuts des Rechnungshofs sowie dieser Ausfiihrungsbestim-
mungen, die nicht in den Anwendungsbereich des HinSchG fallen, gilt das HinSchG entsprechend, sofern
keine abweichende Regelung getroffen ist.

(2) § 7 Absatz 1 und Absatz 3 Satz 1 und 3, §§ 19 bis 31 und § 40 HinSchG finden keine Anwendung.

§6
Meldung von Missstinden an Vorgesetzte, Organvertreter oder sonstige Verantwortliche.
(1) Von den Regelungen dieser Ausfithrungsbestimmungen bleibt die Moglichkeit, Meldungen iiber den
Dienstweg an unmittelbare Ansprechpersonen wie Vorgesetzte, Organvertreter oder sonstige Verantwortliche
abzugeben, unberiihrt

(2) 1Die Empfinger von Meldungen sind verpflichtet, den Eingang des Hinweises zu bestétigen, die Angele-
genheit zu bewerten, der Hinweisperson den notwendigen Schutz zukommen zu lassen insbesondere diese vor
ungerechtfertigten Nachteilen in Folge des Hinweises zu bewahren und in angemessener Weise so vorzugehen,
dass das gemeldete Fehlverhalten beendet wird. ;Das Vorgehen ist unter Beachtung des Vertraulichkeitsgebots
zu dokumentieren.

(3) Sollte die unmittelbare Ansprechperson der Auffassung sein, die Angelegenheit wére aullerhalb ihres
Verantwortungsbereichs, so hat sie die Sache an die zustindige Person oder, wo dies angemessen erscheint, an
die Ombudsperson weiterzuleiten, damit sich diese darum kiimmert.

(4) Die Vorschriften des HinSchG finden abweichend von § 5 keine Anwendung.



Artikel 3  Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am 2. August 2023 in Kraft.

reiburg reisgau, de 0. Ju 2023

# Skpln

Erzbischof Stephan Burger




