Freiburg im Breisgau, den 21. Juni 2002

Inhalt: Richtlinien zur Regelung der Fort- und Weiterbildung, Zusatzausbilding, Praxisberatung und ‘Exe/r'zitien fiir pastorale Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen. — Vorschlag fur die Kindergartenferien 2003. — Errichtung von Seelsorgeeinheiten. — Wohnung fiir Priester im
Ruhestand. — Personalmeldungen: Ernennungen. — Besetzung von Pfarreien. — Entpflichtung. — Im Herrn ist verschieden.

Verordnung des Erzbischofs

‘Nr. 346

Richtlinien zur Regeﬂung‘dérvlFort- und Weiter-

bildung, Zusatzausbildung, Praxisberatung und

Exerzitien fiir pastorale Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen '

Abschnitt I: Anwendungsbereich
§1

Diese Richtlinien gelten fiir Priester, Stdndige Diakone,
P-astoralreferenten/Pastoralreferentinnen sowie Ge-
meindereferenten/Gemeindereferentinnen im Dienst
der Erzdizese Freiburg nach der Berufseinfithrung.

Abschnitt II: Begriffsbestimmungen
§2
(1) Fort- und Weiterbildung im Sinne dieser Richtlinien
sind BildungsmaBnahmen, die auf einer Ausbildung, ei-
nem Studium oder einer erworbenen Berufspraxis auf-
bauen und diese titigkeitsbezogen weiterfithren und
vertiefen.! Die Fort- und Weiterbildung dient dazu, die

erworbene Qualiﬁkatiori zur Wahrnehmung der Dienst-
aufgaben zu erhalten und zu verbessern.?

(2) Verpflichtende Fort- und Weiterbildungsmafnah-
men sind Veranstaltungen, die zur Erfiillung der dienst-
lichen Aufgaben erfordertich sind. Die Verpflichtung zur
Teilnahme kann sich aus einer arbeitsvertraglich iiber-
nommenen Verpflichtung, einer arbeitsrechtlichen
Regelung oder einer Anordnung des Dienstgebers
ergeben.’

(3) Férderliche Fort--und Weiterbildungsmafnahmen
sind Veranstaltungen, die fiir die berufliche Titigkeit
des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin niitzlich sind, zu de-
ren Teilnahme er/sie aber nicht verpflichtet ist.* Als sol-
che gelten insbesondere die Veranstaltungen, die im

'Auftrag der Erzdidzese zusitzlich zu den fiir die jewei-

ligen Berufsgruppen verpflichtenden Fort- und Weiter-
bildungsmaBnahmen durchgefiihrt werden.

§3

'Zusatzausbildung im Sinne ‘dieser Richtlinien ist eine

BildungsmaBnahme, die ¢ine aus der bisherigen beruf-
lichen Titigkeit herausfithrende, neue berufliche Quali-_
fikation zum Ziel hat.* '

\

Abschnitt III: Grundsiitze
§4

Die Zustindigkeit fiir Entscheidungen nach dieser Ord-"
nung liegt beim Erzbischoflichen Ordinariat.

§5
Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen.sowie MaBnah-
men der Zusatzausbildung sind vorrangig bei den damit

beauftragten Einrichtungen der Erzdidzese wahrzu-
nehmen. ‘ :

§6

Die Teilnahme an forderlichen Fort- und Weiterbil-
dungsmafBnahmen, an MaBnahmen der Zusatzausbil-
dung, an einer Praxisberatung sowie an Exerzitien be-
darf des Einvernehmens mit dem/der unmittelbaren
Dienstvorgesetzten. ‘
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§7

Um die Kooperation zwischen den verschiedenen pas-

toralen Diensten zu fordern, empfiehlt sich die Teil- -

nahme an Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen, die
fiir alle pastoralen Dienste angeboten werdern.

§8

Fiir die Teilnahme an forderlichen Fort- und Weiterbil-
dungsmaBnahmen sowie an Zusatzausbildungen ge-
wiihrt die Erzdiézese im Rahmen dieser Richtlinien Zu--
schiisse. Diese sind durch die Héhe der zur Verfiigung
stehenden Haushaltsmittel begrenzt.

" Abschnitt IV: Fort- und Weiterbildung

" Unterabschnitt 1:
Allgemeine Bestimmungen

§9

(1) Die Zeit der Tei}nahme an einer verpflichtenden
Fort- und WeiterbildungsmaBnahme ist Arbeitszeit.®

(2) Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen, die auf eigenen An-
~trag an fiir die Berufsausiibung geeigneten und forder-
lichen MaBnahmen der Fort- und Weiterbildung teil-
nehmen, erhalten unter Fortzahlung der Vergiitung
Arbeitsbefrdiung bis zu filnf Arbeitstagen im Kalender-
jahr, soweif dienstliche oder betriebliche Interessen
nicht entgegenstehen. Wird fir eine Fort- und
< vWeiterbilduﬁgsmaBnahme in einem Jahr eine lingere
7eit der Dienstbefreiung bendtigt, konnen die Fort- und

Weiterbildungszeiten fiir zwei Jahre in einem Kalen-

derjahr zusammengefasst werden. \

(3) Hat ein Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin im laufenden
Kalenderjahr bereits an verpflichtenden Fort- und
WeiterbildungsmaBnahmen teilgenommen oder ist
er/sie fiir die Teilnahme an solchen vorgesehen, wer-
den maximal drei der dafiir angeordneten oder vorge-
sehenen Tage auf den Anspruch nach Absatz 2 ange-
rechnet.

(4) Ist einem Mitarbeiter/einer Mitarbeiterin auf sei-
nen/ihren Wunsch hin eine spezifische Aufgabe iiber-
tragen worden oder beabsichtigt dieser/diese, eine sol-
che Aufgabe zu iibernehmen, fiir die eine zusitzliche
Qualifikation erforderlich ist, welche eine lingere
Dienstbefreiung erfordert, wird hieriiber im Einzelfall
. entschieden.

Unterabschhitt 2: Genehmigung -
§10
(1) Die Teilnahme an einer Fort- und Weiterbildungs-

mafnahme bedarf der Genehmigung durch das Erz-
bischofliche Ordinariat, wenn die MaBnahme innerhalb

. der Arbeitszeit erfolgt oder ein Zuschuss gewéhrt wird.

(2) Die Genehmigung gilt als erteilt, wenn ein Mitarbei- '
ter/eine Mitarbeiterin sich zu einer Fort- und Weiter-
bildungsveranstaltung anmeldet, die im Auftrag der
Erzdiszese durchgefiihrt wird und fiir die nicht mehr
als fiinf Tage Dienstbefreiung im Jahr bendtigt werden,
und er/sie bis spitestens eine Woche vor Beginn der
MaBnahme keine Absage erhilt. Hat der Mitarbeiter/die
Mitarbeiterin im selben Jahr bereits an einer verpflich-
tenden Fort- und WeiterbildungsmaBnahme teilgenom-
men oder ist er/sie fiir eine solche vorgesehen, bedarf
auch die Teilnahme an‘der Fort- und Weiterbildungs-
veranstaltung, die im Auftrag der Erzdidzese durchge-
fiihrt wird, einer eigenen Genehmigung des Erzbischof-

"lichen Ordinariates.

§11

(1) Die Genetimigung zur Teilnahme an einer Fort- und
Weiterbildungsmafnahme ist rechtzeitig, d. h. in der
Regel mindestens sechs Wochen vor Beginn der Veran-
staltung, schriftlich unter Verwendung des entspre-
chenden Formblatts zu beantragen.

- (2) Handelt es sich um eine Fort- und Weiterbildung, die

nicht im Auftrag der Erzditzese durchgefiihrt wird, ist
der Antrag fiir Veranstaltungen, die im ersten Halbjahr

" durchgefiihrt werden oder beginnen, bis zum 1. Januar,

und fir Veranstaltungen, die im zweiten Halbjahr
durchgefithrt werden oder beginnen, bis zum 1. August '
des Veranstaltungsjahres einzureichen. Dem Antrag
sind beizufiigen: ‘

- eine genaue Beschreibung der Fort- und Weiterbil-
dungsveranstaltung (einschlieBlich Veranstalter, Re-
ferenten/Referentinnen, Veranstaltungsform etc.);

— eine ausfithrliche und hinreichende Begriindung, -
warum eine Fort- und WeiterbildungsmaBnahme be-
antragt wird, die nicht im Auftrag der Erzdidzese
durchgefithrt wird, besonders wenn von Einrichtun-
gen der Erzditzese vergleichbare Fort- und Weiter-
bildungsmaBnahmen angeboten werden;

_ eine detaillierte Aufstellung iiber die anfallenden Kos-
ten (Kurskosten, Kosten fiir Unterbringung und Ver-
pflegung, Kosten der in diesem Zusammenhang an-
fallenden Supervisionen, anfallende Fahrtkosten) so-
wie iiber die notwendigen Dienstbefreiungszeiten.
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(3) Der Antrag ist iiber den unmittelbaren Dilenstvorge- ‘

setzten/die unmittelbare Dienstvorgesetzte beim Erz-
bischoflichen Ordinariat einzureichen.

" (4) Der/die fiir die Fori- und Weiterbildung der jeweili-
gen Berufsgruppe zustindige Referent/Referentin gibt
einé Stellungnahme ab. Aufgrund dieser Stellungnahme
entscheidet das Erzbischéfliche Ordinariat iiber die Ge-
nehmigung des Antrags und die Hohe eines Zuschusses.

Unterabschnitt 3: Finanzierung

§12

Die notwendigen Kosten verpﬂichtender Fort- und Wei-

terbildungsmafnahmen einschlieBlich der Reisekosten
werden vom Dienstgeber getragen.’

§13

(1) Fiir forderliche Fort- und WeiterbildungsmaBnah- -

men, die im Auftrag der Erzdiézese durchgefiihrt wer-

den, sind die jeweils angegebenen Kurskosten als

Selbstbeteiligung von den Teilnehmern/Teilneh-
‘'merinnen zu‘entrichter‘l. Zu den Reisekosten erhilt der
Mitarbeiter/die Mitarbeiterin einern Zuschuss in Hohe
von 50 v. H. der nach der.Reisesttenordnung fiir den
kirchlichen Dienst erstattungsfihigen Kosten. '

(2) Bei Fort- und‘ Weiterbildungsfnaﬁﬁahmen, die nicht

im Auftrag der Erzdiozese durchgefiihrt, jedoch als fiir

‘den Dienst forderlich anerkannt werden, betrdgt die
Selbstbeteiligung des. Teilnehmers/der Teilnehmerin
50 v. H. der gesamten Kurskosten (Kursgebiihr, Unter-
kunft und Verpflegung, Fahrtkosten, einschlieBlich evtl.
anfallender Kosten fiir zur MaBnahme gehorender
Supervisionen). ' ' )

(3) Zu der nach den vorstehenden Absétzen verbleiben-
den Selbstbeteiligung kann das Erzbischéfliche Ordina-
riat einen Zuschuss in Hohe der Hélfte gewéhren, wenn
es sich um eine pastorale Fort- und Weiterbildung han-
delt und ein {iberwiegend dienstliches Interesse an der
. Teilnahme besteht.’

Abschnitt V: Zusatzausbildung

l

Unterabschnitt 1:
Allgemeine Bestimmungen

§14

Fiir die Teilnahme an einer Zusatzausbildung kann ein
Mitarbeiter einen Antrag auf Dienstbefreiung stellen.

Unterabschnitt 2: Genehmigung
§15

Die Teilnahme an eirer Zusatzausbildung bedarf der
Genehmigung durch das Erzbischéflichie Ordinariat, so-
fern die Teilnahme die dienstlichen' Belange beein-
trichtigt oder hierfiir ein Zuschuss gewihrt werden soll.

§16

(1) Die Genehmigung zur Teilnahme an einer Zusatz-
ausbildung ist schriftlich zu beantragen. Der Antrag fiir
Veranstaltungen, die im ersten Halbjahr durchgefiihrt
werden oder beginnen, ist bis zum 1. Januar des Vor-
jahres, und fiir Veranstaltungen, die im zweiten Halb-
jahr durchgefﬁhft werden oder beginnen, bis zum
1. August des Veranstaltungsjahres beim Erzbischofli-
chen Ordinariat einzureichen. '

(2) Der Antrag ist iiber den unmittelbaren Dienstvorge-
setzten/die unmittelbare Dienstvorgesetzte beim Erz-
bischéflichen Ordinariat einzureichen.

(3) Handelt es sich um eine Zusatzausbildung, die nicht
im Auftrag der Erzdiozese durchgefithrt wird, sind dem
Antrag die unter § 11 Absatz 2 aufgelisteten Angaben
beizufiigen. '

(4) Der/die fiir die Fort- und Weiterbildung der jeweili-
gen Berufsgruppe zustindige Referent/Referentin gibt -
eine Stellungnahme ab. Aufgrund dieser Stellungnahme
entscheidet das Erzbischofliche Ordinariat iiber die Ge-

. nehmigung des Antrags und die Hohe eines Zuschusses.

Unferahschnitt 3: Finanzierung
§17

(1) Bei einer Zusatzausbildung, die von Einrichtungen
der Erzdiozese Freiburg veranstaltet wird, gelten in der
Regel die fiir den jeweiligen Kurs festgesetzten Séitze
im Sinne einer Eigenbeteiligung des Teilnehmers/der
Teilnehmerin. o

(2) Bei sonstigen Zusatzausbildungén-, die im Interesse
des Dienstgebers liegen, kann die Erzdiozese auf Antrag
einen Zuschuss bis zur Hilfte der gesamten Kurskosten
(Kursgebiihren, Unterkunft und Verpflegung), hochstens
jedoch EUR 40,- pro Kurstag, gewéhren.

(3) Zur Finanzierung der in diesem Zusammenhang an-
fallenden Supervisionen findet § 23 entsprechend An-
wendung.
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{4) Der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin e"rhélt.rauf Antrag ei-
nen Zuschuss zu den Fahrtkosten in Héhe von EUR 0,15
pro km fiir. Fahrten zwischen Wohnung und Veranstal-

- tungsort, sofern diese Strecke 100 km iibersteigt. Der’

_Zuschuss wird fiir die 10¢ km iibersteigende Strecke fiir
eine Fahrt (hin und zurtick) pro Kurseinheit gewéhrt und
ist auf einen Hochstbetrag von EUR 90,- begrenzt.

Abschnitt VI: Pastorale Praxisberatung

Unterabschnitt 1:
Allgemeine Bestimmungen

§18

(1) Pastorale Praxisberatung soll pastoralen Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen helfen, ihre seelsorglichen Aufgaben
mit ihren vielfiltigen Anforderungen, insbesondere bei ar-
beitsfeldbezogenen oder personellen Verdnderungen, bes-
ser zu erkennen und wahrzunehmen. Sie dient der besse-
ren Qualifizierung fiir die berufliche Aufgabe und leistet
ginen Beitrag zur Losung von pastoralen Problemen.

(2) Pastorale Praxisberatung wird als Einzel-, Team-
oder'Gruppenberatung durchgefiihrt. .

§19

(1) Pastorale Praxisheratung kann von jedem hauptberuf-
lichen pastoralen Mitarbeiter/jeder hauptberuflichen pas-
toralen Mitarbeiterin in Anspruch genommen werden.

(2) In der Erzditzese stehen Praxisherater/Praxishera-
terinnen zur Verfiigung. Sie werden nach Erwerb einer
entsprechenden Qualifikation vom Erzbischéflichén Or-
dinariat bels}ellt. -

(3) Das Referat Pastoralpsychdlogie und Praxisheratung .

im Institut fiir Pastorale Bildung vermittelt auf Anfrage
dem/der Ratsuchenden éinen Praxisberater/eine Pra-
xisberaterin. Es ist jedem/jeder Ratsuchenden unbe-
nommen, sich direkt an einen Berater/eine Beraterin zu

wenden.
§20

Die Inanspruchnahme einer genehmigten pastoralen
Praxisberatung wird nicht auf die dem Mitarbeiter/der
4 Mitarbeiterin zustehenden 5 Tage Fortbildungszeit pro
~ Jahr angerechnet.

Unterabschnitt 2: Genehmigung
§21

(1) Die Teilnahme an einer pastoralen Praxisberatung
bedarf der Genehmigung des Erzbischoflichen Ordina-
riates, wenn sie innerhalb der Arbeitszeit erfolgt oder
fiir sie ein Zuschuss gewéhrt wird.

(2) Die Genehmigung gilt als erteilt, wenn ;

— der pastorale Mitarbeiter/die pastorale Mitarbeiterin
erstmalig an einer pastoralen Praxisberatung' teil-
nimmt und \

- die pastorale Praxisberatung durch einen vom Erz-

bischéflichen Ordinariat ernannten Praxisbera-

ter/eine vom Erzbischéflichen Ordinariat ernannte
Praxisberaterin durchgefithrt wird und

— fiir die Dauer der pastoralen Praxisberatung zwi-
schen dem Praxisberater/der Praxisberaterin und

dem/der Ratsuchenden ein Zeitraum von nicht mehr’

als eineinhalb Jahre veranschlagt wird und

- fiir die pastorale Praxisheratung einschlieSlich der

notwendigen Fahrizeiten nicht mehr als 3 Stunden
Dienstzeit pro Monat und nicht mehr als 30 Stunden
pro Jahr in Anspruch genommen werden.

§ 22 |
(1) Beabsichtigt ein Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin, eire
pastorale Praxisberatung in Anspruch zu nehmen, die
nicht den in § 21 Absatz 2 genannten Voraussetzungen

entspricht sowie innerhalb der Dienstzeit erfolgen soll, :

und méchte er/sie fiir diese pastorale Praxisberatung ei-
nen Zuschuss beantragen, fithrt er/sie mit dem Referat

- Pastoralpsychologie und Praxisberatung im Institut fiir

Pastorale Bildung ein Vorgespréch. Danach stellt ex/sie

- liber das Referat einen Antrag auf Genehmigung der
‘pastoralen Praxisberatung beim Erzbischéilichen Ordi-

nariat. Das Referat Pastqralpsydhologie und Praxisbe-
ratung im Institut fiir Pastorale Bildung gibt hierzu eine
Stellungnahme ab. :

(2):Das Erzbischofliche Ordinariat entscheidet tiber die

Genehmigung des Antrags.

Unterabschnitt 3: Finanzierung
§23

{1) Fiir Praxisberatungen, die durch die vom Erz-
bischéflichen Ordinariat érnannten Praxisberater/Pra-
xisberaterinnen durchgefithrt werden, erbringen die
Ratsuchenden folgende Selbstbeteiligung:

~ Fiir eine Einzelberatung bezahlen Ratsuchende EUR
15,- pro Stunde.

- Der Eigenanteil fiir drei Stunden Gruppen- oder

Teamberatung entspricht dem fiir eine Stunde Ein-

zelberatung. Entstehen bei Gruppen- oder Teambe-

ratung Fahrtkosten auf Seiten des Beraters/der Bera-
terin, gehen diese zu Lasten der Ratsuchenden.

!
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(2) Die Abrechnung der Pastoralen Praxisberatung er-
folgt direkt zwischen dem/der Ratsuchenden und dem
Praxisberater/der Praxisberaterin.

(3) Wird eine genehmigte pastorale Praxisberatung durch
Berater/Beraterinnen oder Supervisoren/Supervisorin-
nen durchgefiihrt, die nicht vom Erzbischéflichen Ordi-
nariat bestellt sind, kann auf Antrag ein Zuschuss bis
zur Hilfte der Kosten, hochstens jedoch EUR 20,~ pro
Beratungseinheit (45 Minuten), gewéhrt werden.

(4).Die Kosten fiir Fahrten zwischen seiner/ihrer Woh-
nung und dem Ort des Beratungsgespriches bis 50 km,
“einfache Fahrt, zahlt der/die Ratsuchende selbst. Fiir
Fahrten ab 50 km, einfache Fahrt, kann er/sie auf An-
trag einen Fahrtkosténzuschuss erhalten. Dieser wird
fiir die 50 km iibersteigende Strecke gewihrt und be-
tragt EUR 0,15 pro km.

{5) Nimmt ein Seelsorgeteam gemeinsam pastorale Pra-
xisberatung als Teamberatung durch einen vom Erz-

bischéflichen Ordinariat ernannten Praxisberater/eine

vom Erzbischoflichen Ordinariat ernannte Praxisbera-
terin in Anspruch, werden die den Mitgliedern des Seel-
sorgeteams entstandenen Kosten der Selbstbeteiligung
von den jeweiligen Kirchengemeinden bzw. der Seel-
sorgeeinheit ersetzt.

i

Abschnitt VII: Exerzitien

Unterabschnitt 1:
Allgemeine Bestimmungen

§24

(1) Die regelmiBige Teilnahme an Exerzitien wird fiir
alle Berufsgruppen im pastoralen Dienst nachdriicklich
empfohlen.

(2) Fiir die Teilnahme an Exerzitien wird pro Jahr bis
zu fiinf Tagen Dienstbefreiung gewdhrt. Diensthefrei-

ungszeiten fiir mehrere Jahre konnen nicht auf ein Jahr

zusammengefasst werden.

Unterabschnitt 2: Finanzierung

’

§25

- Nimmt ein Weihekurs von Priestern oder Stindigen Dia-
konen bzw. ein Ausbildungskurs von Pastoralreferen-
ten/Pastoralreferentinnen oder ein Berufseinfithrungs-
kurs von Gemeindereferenten/Gemeindereferentinnen
kursweise an Exerzitien teil, wird ein Zuschuss fiir das

Honorar des Referenten/der Referentin gewihrt. Ein
entsprechender Antrag ist friihzeitig, mindestens sechs
Wochen vor Beginn der Veranstaltung, beim Erz-
blschoﬂlchen Ordinariat einzureichen. .

- Abschnitt VIII: =
Sonderregelungen fiir einzelne Berufsgruppen
Unterabschnitt 1: Priester
§ 26

(1) Die Priester sind verpflichtet, an folgenden Fort- und

.WeiterbildungsmaBnahmen teilzunehmen:

- im 7. bzw. 8. Dienstjahr an einer fiir sie durchge-
fiihrten ForthildungsmaBnahme sowie im 12. bzw.,
13. Dienstjahr an einer dreitdgigen Veranstaltung zu

- einem theologisch-pastoralen Thema;

- - im 10., 15. und 20. Dienstjahr jeweils an einem ein-
bis zweiwdchigen theologischen Aufbaukurs inner-

halb der Erzditzese.

(2) Die Priester sind anlésslich ihres 25. und 30. Wei-
hejubiliums sowie danach nachjeweﬂs 10 Dienstjahren:
zu einwGchigen Fort- und Weiterhildungsmaﬁnahmen
im Rahmen ihres Kurses eingeladen. Die Kosten dieser
MaBnahmen kénnen von der Erzdiozese {ibernommen
werden, sofern die Veranstaltung mit dem Erzbischofli-

chen Ordinariat abgesprochen wurde und ininerhalb der -

Erzdibzese stattfindet.

§27

Die Priester, die in der Pfarr- oder Sonderseelsorge ein- -

gesetzt sind, sind verpflichtet, an den Friihjahrs- und
Herbstkonferenzen des Dekanats, in dem der Schwer-
punkt ihres Einsatzes liegt, teilzunehmen.

'

Unterabschnitt 2: Stéindige Diakone
§28

Die Stindigen Diakone sind verpflichtet, an folgen-
den Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen teilzuneh-
men: ' ‘

- zwischen dem 5. und dem 10. Dienstjahr an einer
* drei- bis fiinftdgigen Fortbildungsmafnahme, die der
Stellenumschreibung entsprechen soll;

- im 10. Dienstjahr und danach nach jeweils fiinf wei-
teren Dienstjahren an einem dreitdgigen Kurs fiir die
Mitglieder der einzelnen Weihejahrginge; die The-

- matik dieses Kurses wird in Absprache mit den Be-
troffenen festgelegt.
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§29

Hauptberui]ichg Sténdige Diakohe sind verpflichtet, an
den Frithjahrs- und Herbstkonferenzen des Dekanats,

. in dem der Schwerpunkt ihres Einsatzes liegt,

teilzunehmen. Stindige Diakone mit Zivilberuf sind
dazu eingeladen.

Unterabschnitt 3:
Pastoralrefexjentgn/l’astora]referentinnen und
Gemeindereferenten/ Gemeindereferentinnen

§30
Die Pastoralreferenten/Pastoralreferentinnen und Ge-
meindereferenten/Gemeindereferentinnen sind ver-
pflichtet, an folgenden Fort- und Weiterbildungsmaf-
nahmen teilzunehmen: :

- im 1. und 2. Dienstjahr als Pastoralreferent/Pasto-
ralreferentin bzw. Gemeindereferent/Gemeinderefe-
rentin an einer finftigigen Fortbildung zu einer ak-

tuellen Thematik aus Theologie und Pastoral;

- im 10. und 20. Dienstjahr als Pastoralréferent/Pasto-
ralreferentin bzw. Gemeindereferent/Gemeinde-

referentin jeweils an einem ein- bis zweiwbchigen

Aufbaukurs innerhalb der Erzdiozese; die Thematik
dieses Kurses wird in Absprache mit den Betroffenen
aus derh Bereich der Theologie, der.Pastoral oder der
Spiritualitit festgelegt. :

. 831

Die Pastoralreferenten/Pastoralreferentinnen und die
Gemeindereferenten/Gemeindereferentinnen sind ver-
pflichtet, an den pastoralen Arbeitskonferenzen (Pasto-
ralkonferenzen) des Dekanats, innerhalb dessen der
Schwerpunkt ihres Einsatzes liegt, teilzunehmen.

§32
Um bei der Planung der Fort- und Weiterbﬂdungsm@ﬂ-
nahmen die Anliegen der beiden Berufsgruppen mit-
einzubeziehen, werden gemiB § 29 Absatz 1 Ziffer 6

MAVO die Mitarbeitervertretungen beider Berufsgrup-
pen beteiligt. :

Abschnitt IX: Schiussbestimmungen
§ 33

(1) Diese Richtlinien treten mit Wirkung vom 1. Januar
2002 in Kraft.
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(@) Gleichieitig treten die Richtlinien zur Regelung der -

Fort- und Weiterbildung fiir hauptamtliche Mitarbeiter
in der Erzditzese Freiburg vom 5. Juni 1984, die Richt-
linien fiir die Fort- und Weiterbildung der Pastoralrefe-
renten/Pastoralreferentinnen in der Erzditzese Frei-
burg vom 20. Oktober 1992 sowie die Richtlinien fiir die
Fort- und Weiterbildung der Gemeindereferenten/
Gemeindereferentinnen in der Erzdiozese Freiburg vom
20. Dezember 1992 auBer Kraft. ’

Freiburg i. Br., den 21. Mai 2002

~ Ergbischof

1Vgl. § 4 Rahmenordnung fiir die Fort- und Weiterbildung
kirchlicher Mitarbeiter (Amtsblatt 1996 S. 464).

2ygl. § 8 S. 1 Rahmenordnung (a. a. 0.).

3Vgl. § 5 Rahmenordnung (a. a. 0.).

+Vgl. § 6 Rahmenordnung (a. a. 0.). -

5 Vgl. § 7 S. 2 Rahmenordnung (a. a. 0.).

s Vgl. § 19 Rahmenordnung (a. a..0.).

TVgl. §15 Rahmenordnung (a. a. 0.).

Erlasse des Ordinariates

Nr. 347
Vorschlag fiir die Kindergartenferien 2003

In Absprache mit dem Di6zesan-Caritasverband verdf-
fentlichen wir die Ferienvorschlége fiir die Katholischen
Kindertagesstitten in der Erzditzese Freiburg. Diese Vor-
schlige richten sich als Empfehlungen an die Kindergar-
tentriger, die entsprechend den orilichen Bediirfnissen
nach Anhérung des Elternbeirates und der Mitarbeite-
rinnen (sowie bei abgeschlossenen I(indergartenvertré~
gen mit politischen Gemeinden im Einvernehmen mit der
politischen Gemeinde) die SchlieBungstage festlegen.

" Die Zustimmung der Mitarbeitervertretung gemiB § 36

Absatz 1 Nr. 2 MAVO ist einzuholen.

© Werden weniger SchlieBungstage festgelegt, als die Mit-

arbeiterinnen Urlaubsanspriiche nach § 30 AVVO ha-
ben (bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 26 ‘Arbeits-
tage, bis zum vollendeten 40. Lebensjahr 29 Arbeitstage
ind nach vollendetem 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage),
muss der restliche Urlaub wihrend des laufenden Be-
triebs gewdhrt werden. Dies setzt voraus, dass ausrei-
chendes Personal vorhanden ist, damit das pédagogi-
sche Angebot aufrechterhalten und die Aufsichtspflicht
erfiillt werden kann. -




