Erzdiozese
Freiburg

Die Erzdidzese Freiburg sucht fiir das Erzbischéfliche Ordinariat

zum ndchstmoglichen Zeitpunkt mit einem Beschaftigungsumfang von 100 Prozent

(39,5 Wochenstunden) befristet aufgrund von Elternzeitvertretung bis 31.12.2027 eine/n

REFERENT/-IN (w/m/d) fur Betriebliche Gesundheitsforderung

(BGF) und Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

IHRE AUFGABEN WERDEN SEIN:

e Entwicklung und Umsetzung eines di6zesa-
nen Gesamtkonzepts zur Gesundheitsforde-
rung in der Erzdidzese

e Durchfiihrung und Weiterentwicklung gesund-
heitsforderlicher Angebote und Veranstaltun-
gen

e Befahigung und Beratung von Fihrungskraf-
ten und Multiplikatoren zur Umsetzung ge-
sundheitsforderlicher MaBnahmen vor Ort

e Implementierung von einheitlichen, rechts-
konformen BEM-Prozessen (Kd6R)

e Beratung der Kirchengemeinden und selbst-
standigen Einrichtungen zur Einflihrung ein-
heitlicher, rechtskonformer BEM-Prozesse

e Durchfiihren von BEM-Verfahren fir alle be-
treuten Berufsgruppen, inkl. Fihren von BEM-
Gesprachen sowie Beratung der Verfahrensbe-
teiligten

e  Wirksamkeitsprifung, Koordination sowie
Evaluation von BEM-MalRnahmen

e Netzwerkarbeit

e Erarbeitung und Durchfiihrung von Schu-
lungskonzepten

SIE BRINGEN DAFUR MIT:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium, vor-
zugsweise in Sozial- oder Gesundheitswissen-
schaften, Padagogik oder einer vergleichba-
ren Fachrichtung

e Wiinschenswert: Zusatzqualifikation im Be-
reich Betriebliches Gesundheitsmanagement
bzw. Betrieblicher Gesundheitsférderung

e Berufserfahrung im Betrieblichen Gesund-
heitsmanagement,

e Ausgeprdagte Kommunikations- und Bera-
tungskompetenz sowie Freude an der Zu-
sammenarbeit mit unterschiedlichen Zielgrup-
pen

e Identifikation mit den Zielen und Werten der
katholischen Kirche

UNSER ANGEBOT:

e eine befristete Stelle in Entgeltgruppe 13 nach
AVO (in Anlehnung an den TV-L) bei Vorliegen
der entsprechenden Voraussetzungen

e Ein Arbeitsplatz mitten in Freiburg

e Flexible Arbeitszeiten, Regelungen zur
Vereinbarkeit von Beruf & Familie

e Besinnungszeiten als Dienstzeit

Zusatzversorgung (Kirchliche Zusatzversor-

gungskasse Koln)

Fortbildungen

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Epassi

Zuschuss zur ,Regiokarte-Job“ des Regio-Ver-

kehrsverbundes Freiburg oder zum ,Deutsch-

land-Ticket Job*

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussicht-
lich am 14.,15. und 18.12.2026 statt.

Fir Fragen steht lhnen Frau Juliane Lang unter
der Telefonnr. 0761- 2188-717gerne zur Verfi-

gung.

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie
bitte bis 06.12.2026 unter Angabe der folgenden
Bezeichnung sowie lhrem Namen in der Betreff-
zeile: 261029-EO-HA7-Referentin BFG&BEM

per E-Mail in einem zusammengefiigten PDF-Do-
kument an:bewerbung@ordinariat-freiburg.de

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen

Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns tiber Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Herkunft, des
Geschlechts, einer Behinderung, des Lebensalters oder ihrer sexuellen Identitdat. Zudem freuen wir uns
auch tber Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Religion, es sei denn, die Stelle erfordert auf-
grund der Art der Tatigkeit die Zugehorigkeit zur Katholischen Kirche.


http://www.ebfr.de/stellenangebote
https://www.ebfr.de/html/content/beruf_und_familie4051.html
https://www.ebfr.de/erzdioezese-freiburg/erzbischoefliches-ordinariat/hauptabteilung-7-personal-dienst-und-arbeitsrecht/referat-betriebliches-gesundheitsmanagement/
mailto:bewerbung@ordinariat-freiburg.de

