
 

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen 

Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Herkunft, des 

Geschlechts, einer Behinderung, des Lebensalters oder ihrer sexuellen Identität. Zudem freuen wir uns 

auch über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Religion, es sei denn, die Stelle erfordert auf-

grund der Art der Tätigkeit die Zugehörigkeit zur Katholischen Kirche. 

 

IHRE AUFGABEN WERDEN SEIN:  

• Weiterentwicklung der Erwachsenenpasto-

ral mit den Themenschwerpunkten Senio-

renarbeit und Intergenerationeller Arbeit 

• Förderung, Initiierung und Leitung inno-

vativer Bildungsprojekte in der Senioren- 

und Intergenerationellen Arbeit unter be-

sonderer Berücksichtigung des Inklusi-

onsgedankens  

• Kooperation mit dem FORUM älterwerden 

(Mitwirkung im Vorstand als beratendes 

Mitglied und bei Bildungsveranstaltungen) 

• Koordination und Vernetzung von Multi-

plikator*innen und Kooperations-

partner*innen der Senioren- und Interge-

nerationellen Arbeit (Arbeitsmaterialien, 

Newsletter, Öffentlichkeitsarbeit) diskri-

minierungskritische Bildungsarbeit mit 

Schwerpunkt Älterwerden (Ageismus) 

 

SIE BRINGEN DAFÜR MIT:  

• ein abgeschlossenes Studium in Katholi-

scher Theologie oder einer anderen Geis-

teswissenschaft 

• einschlägige Vorerfahrungen im Feld der 

Intergenerationellen Arbeit und der Multi-

plikator/innen-Arbeit 

• nach Möglichkeit Erfahrungen in Kampag-

nen-Arbeit (auf Social Media) 

• Fähigkeit zu eigenständigem Arbeiten, re-

flektiertem kommunikativen Handeln und 

prozessorientierter Begleitung von im Feld 

der Intergenerationellen Arbeit tätigen 

Haupt- und Ehrenamtlichen in der Erzdiö-

zese Freiburg 

• Identifikation mit den Zielen und Werten der 

katholischen Kirche  

 

UNSER ANGEBOT: 

• eine interessante, vielfältige und verant-

wortungsvolle Tätigkeit in einem motivier-

ten und unterstützenden Team 

• Vergütung nach AVO (in Anlehnung an den 

TV-L)  

• Zusatzversorgung zur Altersvorsorge 

(KZVK)  

• Möglichkeit zum mobilen Arbeiten  

• qualifizierte Einarbeitung, Möglichkeit zur 

Personalentwicklung und gute Zusammen-

arbeit im Team  

• flexible Arbeitszeiten, Regelung zu Verein-

barkeit von Beruf & Familie  

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

(u.a. "HANSEFIT") und Zuschuss zum 

„Deutschlandticket Job“ 

 

Für Fragen steht Ihnen Johannes Braun unter 

der Telefonnr. 0761- 5144-210 gerne zur Ver-

fügung. 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie 

bitte bis 15. November 2026 unter Angabe der 

Bezeichnung „Bildungsreferent/im Intergenera-

tionelle Arbeit“ sowie Ihrem Namen in der Be-

treffzeile per E-Mail in einem zusammengefüg-

ten PDF-Dokument an:  

sophie.fehrenbach@seelsorgeamt-freiburg.de 
 

Die Erzdiözese Freiburg sucht für das Referat Inklusion – Generationen 

im Erzbischöflichen Seelsorgeamt  

zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit einem Beschäftigungsumfang von 50 Prozent  

(19,75 Wochenstunden) befristet bis Ende Oktober 2027 eine/n  

Bildungsreferent/in (w/m/d) für Intergenerationelle Arbeit 

 

http://www.ebfr.de/stellenangebote

