
 

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen 

Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Herkunft, 

des Geschlechts, einer Behinderung, des Lebensalters oder ihrer sexuellen Identität. Zudem freuen 

wir uns auch über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Religion, es sei denn, die Stelle 

erfordert aufgrund der Art der Tätigkeit die Zugehörigkeit zur Katholischen Kirche. 

 

 

 

IHRE AUFGABEN WERDEN SEIN: 

• Gestaltung von Grafiken und Publikationen 

nach Corporate-Design-Richtlinien für alle 

diözesanen Dienststellen und Verbände so-

wie Koordination und Vergabe von Design- 

und Produktionsaufträgen. 

• Beratung und Gestaltung grafischer Ge-

samtauftritte für Hauptabteilungen und Un-

terorganisationseinheiten (Logos, Messe-

stände, Internetseiten und Printpublikatio-

nen) 

• Pflege der bistumsweiten Foto-Datenbank 

sowie Planung, Vergabe und Kontrolle von 

Fotoaufträgen einschließlich Honorarver-

antwortung. 

• Grafische Betreuung crossmedialer Kam-

pagnen für Web, Social Media und Print 

• Zuarbeit zur diözesanen Druckerei. 

• Planung und Durchführung hausinterner 

und externer Schulungen im Bereich Bildbe-

arbeitung. 

 

SIE BRINGEN DAFÜR MIT:  

• Abgeschlossenes Studium oder vergleich-

bare Ausbildung im Bereich Grafik- bzw. 

Kommunikationsdesign, Multimedia o. Ä. 

• Identifikation mit den Zielen und Werten 

der katholischen Kirche                                                      

UNSER ANGEBOT: 

• Eine unbefristete Stelle in Entgeltgruppe 9b 

nach AVO (in Anlehnung an den TV-L) bei 

Vorliegen der entsprechenden Vorausset-

zungen 

• Ein Arbeitsplatz mitten in Freiburg 

• Flexible Arbeitszeiten, Regelungen zur  

Vereinbarkeit von Beruf & Familie 

• Besinnungszeiten als Dienstzeit 

• Zusatzversorgung (Kirchliche Zusatzversor-

gungskasse Köln) 

• Fortbildungen 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Hansefit  

• Jobrad 

• Zuschuss zur „Regiokarte-Job“ des Regio-

Verkehrsverbundes Freiburg oder zum 

„Deutschland-Ticket Job“ 

 
 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar.  

Für Fragen steht Ihnen Dr. Michael Hertl unter 

der Telefonnr.  0761- 2188-425 gerne zur Ver-

fügung.  

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie 

bitte bis 22.11.2026 unter Angabe der folgen-

den Bezeichnung sowie Ihrem Namen in der Be-

treffzeile: 
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per E-Mail in einem zusammengefügten PDF-

Dokument an:  

bewerbung@ordinariat-freiburg.de  
 

Die Erzdiözese Freiburg sucht für das Erzbischöfliche Ordinariat 

zum 01.02.2027 mit einem Beschäftigungsumfang von 50 Prozent  

(19,75 Wochenstunden) unbefristet eine/n  

MULTIMEDIA- UND GRAFIKDESIGNER/IN (w/m/d)  

 

http://www.ebfr.de/stellenangebote
https://www.ebfr.de/html/content/beruf_und_familie4051.html
https://www.ebfr.de/erzdioezese-freiburg/erzbischoefliches-ordinariat/hauptabteilung-7-personal-dienst-und-arbeitsrecht/referat-betriebliches-gesundheitsmanagement/
mailto:bewerbung@ordinariat-freiburg.de

