
 

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellenangebote 

 

Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Herkunft, 

des Geschlechts, einer Behinderung, des Lebensalters oder ihrer sexuellen Identität. Zudem freuen 

wir uns auch über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Religion, es sei denn, die Stelle 

erfordert aufgrund der Art der Tätigkeit die Zugehörigkeit zur katholischen Kirche. 

Die Katholische Akademie der Erzdiözese Freiburg sucht 

zum 01.04.2027 mit einem Beschäftigungsumfang von 42,34 Prozent  

(16,72 Wochenstunden) unbefristet und zusätzlich 25 Prozent (9,88 Wochenstunden) 

befristet bis 31.12.2027 eine 

STUDIENLEITUNG JUNGE AKADEMIE 

 

 
 
 

Die Katholische Akademie der Erzdiözese Freiburg ist ein Tagungszentrum mit Gästehaus, 

das Veranstaltungen zum Dialog in Kirche, Theologie, Wissenschaften und Gesellschaft 

anbietet und für Gastveranstaltungen offensteht – ein Ort der Gastfreundschaft für Menschen 

und Meinungen, ein Forum des Dialogs und der Begegnung von Kirche, Gesellschaft und 

Wissenschaft. 

 

IHRE AUFGABEN: 

• Konzeption, Durchführung und (digitale) 

Nachbereitung von Veranstaltungen im 

Bereich der Jungen Akademie 

• Bewirtschaftung des Budgets und Akquise 

neuer Finanzmittel 

• Gewinnung neuer Zielgruppen 

• Zusammenarbeit mit der 

Arbeitsgemeinschaft katholisch-sozialer 

Bildungswerke (AKSB) und weiteren 

Kooperationspartnern/-innen 

• Mitarbeit im Studienleitungs-Kollegium 

und in der AG Katholischer Akademien 
 

IHRE QUALIFIKATION: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium, 

Berufserfahrung im Bereich Jugend- 

und/oder Erwachsenenbildung erwünscht 
 

UNSERE ERWARTUNGEN: 

• Selbstständige, innovative und kreative 

Arbeitsweise 

• Hervorragende Kenntnis der Lebenswelt 

und Interessen Jugendlicher 

• Affinität zu digitalem Arbeiten und zu 

social media 

• Sehr gute Kommunikationsfähigkeit in 

Wort und Schrift 

• Moderationserfahrung 

• Teamfähigkeit 

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 

• Identifikation mit den Zielen und Werten 

der katholischen Kirche 

UNSER ANGEBOT: 

• Eine Stelle nach Entgeltgruppe max.  

14 AVO (in Anlehnung an den TV-L) 

• Eine anspruchsvolle und 

abwechslungsreiche Tätigkeit 

• Mitarbeit in einem engagierten Team 

• Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten 

• Regelungen zur Vereinbarkeit von  

Beruf & Familie 

• Zusatzversorgung (Kirchliche 

Zusatzversorgungskasse Köln) 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Fortbildungen 

• Zuschuss zum „Deutschland-Ticket Job“ 

und zum Job-Bike 
 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 

Ihre Bewerbung  

richten Sie bitte bis 14. November 2026 
 

per E-Mail in einem PDF-Dokument an  

 
bewerbung@katholische-akademie-

freiburg.de 

 

Für Fragen steht Ihnen Herr Dr. Karsten 

Kreutzer unter Tel. 0761 31918-127 

gerne zur Verfügung. 
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