Die Erzdiozese Freiburg sucht

w

Erzdiozese
Freiburg

zum 1. Januar 2027 mit einem Beschaftigungsumfang von 55 Prozent (21,7 Wochen-
stunden), in Teilen befristet, eine/n
Bildungsreferent/in fiir Kolpingjugend und Familienarbeit (w/m/d)

mit Dienstsitz in Freiburg, Erzbischofliches Seelsorgeamt

Das Kolpingwerk Didzesanverband Freiburg ist ein generationsiibergreifender katholischer
Sozialverband mit Giber 150 Kolpingfamilien und rund 11.000 Mitgliedern in der Erzditzese
Freiburg. Ehrenamtliches Engagement, Gemeinschaft und die aktive Mitgestaltung von Kirche
und Gesellschaft pragen die Arbeit des Verbandes.

Mit der zu besetzenden Stelle méchten wir insbesondere die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen
und jungen Familien stdarken und weiterentwickeln. Bestehende Angebote und Gruppen sol-
len begleitet, neue und zeitgemdRe Formate entwickelt und Ehrenamtliche vor Ort unter-
stitzt werden. Die Diozesanstelle des Kolpingwerks ist im Referat ,Kirche in Arbeitswelt und
Wirtschaft” des Erzbischoflichen Seelsorgeamtes Freiburg angesiedelt.

IHRE AUFGABEN:

e Weiterentwicklung der Kolpingjugend und
Begleitung bestehender Gruppen

e Aufbau und Weiterentwicklung der Famili-
enarbeit sowie Entwicklung zeitgemalRer
Angebote fiir junge Familien

e Entwicklung und Umsetzung neuer Ange-
bote fiir Kinder und Jugendliche

e Beratung und Begleitung ehrenamtlich En-
gagierter bei der Entwicklung und Umset-
zung von Projekten und Initiativen

e Unterstitzung und Vernetzung der Kol-
pingfamilien vor Ort beim Aufbau tragfa-
higer Strukturen in der Jugend- und Fami-
lienarbeit

e Kooperation und Vernetzung mit kirchli-
chen und auRerkirchlichen Partner*innen

IHRE QUALIFIKATION:

e Hochschulabschluss in Sozialer Arbeit, Pa-
dagogik, Theologie oder vergleichbare
Qualifikation

e Teamfahigkeit sowie selbstorganisierte
und eigenverantwortliche Arbeitsweise

e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

e Identifikation mit den Zielen und Werten
der katholischen Kirche

UNSER ANGEBOT:

e einen Beschaftigungsumfang von insge-
samt 55%, davon 15% unbefristet und 40%
zundchst befristet bis 30.06.2030

e eine Stelle in Entgeltgruppe 12 bzw. bei

Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen

Entgeltgruppe 13 nach AVO (in Anleh-

nung an den TV-L)

Zusatzversorgung (KZVK)

Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

qualifizierte Einarbeitung

flexible Arbeitszeiten, Regelung zu Verein-

barkeit von Beruf & Familie

e Betriebliches Gesundheitsmanagement
(u.a. Kooperationsvertrag mit "HANSEFIT")

e Zuschuss zum ,Deutschlandticket Job“

Ndhere Informationen erhalten Sie auch auf
www.kolping-freiburg.de oder bei
simon.rockenstein@seelsorgeamt-freiburg.de

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte
bis spatestens 2. November 2026 ausschlieBlich
per E-Mail in einem zusammengefiigten pdf-Doku-
ment (max. 1T0MB GroRe) an:
bewerbung-sp@seelsorgeamt-freiburg.de

Das Bewerbungsverfahren findet voraussicht-

lich am 10. November 2026 in Freiburg

statt

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellenangebote

Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns iber Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Herkunft, des Ge-
schlechts, einer Behinderung, des Lebensalters oder ihrer sexuellen Identitdt. Zudem freuen wir uns auch tiber Be-
werbungen von Menschen ungeachtet ihrer Religion, es sei denn, die Stelle erfordert aufgrund der Art der Tatig-

keit die Zugehorigkeit zur Katholischen Kirche.


http://www.ebfr.de/stellenangebote
https://www.ebfr.de/html/content/beruf_und_familie4051.html
https://www.ebfr.de/html/content/beruf_und_familie4051.html
https://www.ebfr.de/erzdioezese-freiburg/erzbischoefliches-ordinariat/hauptabteilung-7-personal-dienst-und-arbeitsrecht/referat-betriebliches-gesundheitsmanagement/
http://www.kolping-freiburg.de/

