KATHOLISCHE KITAS

IN DER ERZDIOZESE FREIBURG
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Die Erzditzese Freiburg sucht fiir den Verwaltungsstandort der
Rom.-kath. Kirchengemeinde Bauland-Odenwald in 74731 Walldiirn

zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt eine

GESCHAFTSFUHRUNG KINDERTAGESEINRICHTUNGEN

mit einem Beschaftigungsumfang von 50 % (19,75 Wochenstunden) zunachst befristet bis
31.12.2027.

Im Gebiet der Rom.-kath. Kirchengemeinde Bauland-Odenwald leben derzeit circa 30.500 Katholikinnen
und Katholiken. Die Kirchengemeinde ist Arbeitgeberin von mehr als 600 Mitarbeitenden in unterschied-
lichsten Tatigkeitsbereichen. Gleichzeitig ist sie Tragerin von insgesamt 28 Kindertageseinrichtungen
mit mehr als 100 Gruppen und rund 2.100 Betreuungsplatzen. Der Verwaltungsstandort ist eine moderne
Organisationseinheit der Kirchengemeinde und verantwortet alle personellen, finanziellen, organisatori-

schen, rechtlichen und baulichen Angelegenheiten.

IHRE AUFGABEN WERDEN SEIN:

e Wahrnehmung der administrativen Gesamtver-
antwortung fir Kindertageseinrichtungen

e Vorbereitung und Vollzug von Personalangele-

genheiten

Haushaltsplanung und Finanzcontrolling

Mitwirkung bei kommunalen Bedarfsplanungen

Verhandlungen mit Entscheidungstragern

Begleitung von BaumaRnahmen

Organisations- und Konzeptentwicklung in

Kooperation mit Einrichtungsleitungen sowie

der Fachberatung

e Forderung der pddagogischen Qualitat in den
Einrichtungen unter Beachtung wirtschaftlicher
Gesichtspunkte

SIE BRINGEN DAFUR MIT:

e Abgeschlossenes Studium aus den Bereichen
offentliche Verwaltung, Betriebswirtschaft,
Sozialwirtschaft, Soziale Arbeit, Padagogik
oder vergleichbarer Studienabschluss

e Organisationstalent, Flexibilitat und
Entscheidungsstarke

e Belastbarkeit sowie ein hohes MaR an Einsatz-
bereitschaft

e Ausgepragte Kommunikations- und Konflikt-
fahigkeit, Verhandlungsgeschick und Durch-
setzungsvermogen

e Sicherer Umgang mit EDV-Programmen

e Fihrerschein und Fahrzeug fiir die Wahrneh-
mung von Aufenterminen

e Zugehorigkeit zur katholischen Kirche

UNSER ANGEBOT:

e Eine interessante, verantwortungsvolle und
abwechslungsreiche Tatigkeit

e Bei Vorliegen entsprechender Voraussetzung
ist eine Vergiitung in Entgeltgruppe 12 nach
AVO moglich (in Anlehnung an den TV-L)

e Flexible Arbeitszeiten, Regelungen zur
Vereinbarkeit von Beruf & Familie

e Zusatzversorgung (Kirchliche Zusatzversor-

gungskasse Koln)

Betriebliches Gesundheitsmanagement

RegelmaRige Fortbildungen

Jobrad

Zuschuss zum Deutschland-Ticket

Fiir Auskiinfte steht Ihnen Philipp Teichmann,
Pfarreickonom der Rom.-kath. Kirchengemeinde
Bauland-Odenwald, unter +49 6282 92589-10
gerne zur Verfligung.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie
bitte bis 04.11.2026 ausschlieBlich per E-Mail in
einem PDF-Dokument an: info@vst-wallduern.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen

Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns liber Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Herkunft, des
Geschlechts, einer Behinderung, des Lebensalters oder ihrer sexuellen Identitdt. Zudem freuen wir uns
auch iiber Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Religion, es sei denn, die Stelle erfordert aufgrund
der Art der Tiitigkeit die Zugehorigkeit zur Katholischen Kirche.
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