
 

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen 

Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Herkunft, 

des Geschlechts, einer Behinderung, des Lebensalters oder ihrer sexuellen Identität. Zudem freuen 

wir uns auch über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Religion, es sei denn, die Stelle 

erfordert aufgrund der Art der Tätigkeit die Zugehörigkeit zur Katholischen Kirche. 
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IHRE AUFGABEN WERDEN SEIN: 

Sie unterstützen die Verbände KLB und KLFB 

bei 

• der allgemeinen Büroorganisation und 

Kommunikation (Mail, Telefon, …) 

• buchhalterischen Prozessen 

• der Organisation und Durchführung von 

Veranstaltungen 

• der Pflege von Adressdatenbanken 

• der Öffentlichkeitsarbeit 

• der Gremienarbeit und als Ansprechper-

son für Ehrenamtliche 

 

 
 

SIE BRINGEN DAFÜR MIT:  

• abgeschlossene Berufsausbildung im Ver-

waltungs- oder kaufmännischen Bereich, 

idealerweise mit Berufserfahrung 

• sicherer Umgang mit den Office-Anwen-

dungen Word, Excel und Outlook 

• Lust auf eine verantwortungsvolle und zu-

gleich abwechslungsreiche Tätigkeit mit 

vielfältigen Kontakten 

• Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung 

(gelegentliche Wochenend- und Abend-

termine) 

• Identifikation mit den Zielen und Werten 

der katholischen Kirche. 

UNSER ANGEBOT: 

• eine Stelle in Entgeltgruppe 8 nach AVO 

(in Anlehnung an den TV-L) bei Vorliegen 

der entsprechenden Voraussetzungen 

• flexible Arbeitszeiten, Regelungen zur 

Vereinbarkeit von Beruf & Familie, 

Möglichkeit zum Home-Office 

• Zusatzversorgung (Kirchliche Zusatzver- 

sorgungskasse Köln) 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Fortbildungen und Exerzitien 

• HanseFit und Jobrad 

• Zuschuss zur „Regiokarte-Job“ des Regio- 

Verkehrsverbundes Freiburg oder zum 

„Deutschland-Ticket Job“ 
 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 
 

Für Fragen steht Ihnen Thomas Hegner per E- 

Mail 

thomas.hegner@seelsorgeamt-freiburg.de 

gerne zur Verfügung. 
 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten 

Sie bitte bis 30.10.2026 

per E-Mail in einem zusammengefügten pdf-

Dokument an:  

bewerbung-sp@seelsorgeamt-freiburg.de. 

Das Bewerbungsverfahren findet voraussicht- 

lich am 11.11.2026 in Freiburg statt. 

 

Die Erzdiözese Freiburg sucht für das Erzbischöfliche Seelsorgeamt 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit einem Beschäftigungsumfang von 50 Prozent (19,75 

Wochenstunden) für das Referat „Kirche im Ländlichen Raum“ befristet bis 31.11.2027 eine 

Verwaltungskraft, davon 25% für die Katholische Landbewegung (KLB) und 25% für die Katho-

lische Landfrauenbewegung (KLFB), mit der Möglichkeit gegebenenfalls aufzustocken. 

Verwaltungskraft (w/m/d) mit Dienstsitz in Freiburg 

 

http://www.ebfr.de/stellenangebote
https://www.ebfr.de/html/content/beruf_und_familie4051.html
https://www.ebfr.de/erzdioezese-freiburg/erzbischoefliches-ordinariat/hauptabteilung-7-personal-dienst-und-arbeitsrecht/referat-betriebliches-gesundheitsmanagement/
mailto:thomas.hegner@seelsorgeamt-freiburg.de
mailto:bewerbung-sp@seelsorgeamt-freiburg.de.

