
 

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen 

Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer ethni-

schen, nationalen oder sozialen Herkunft, des Geschlechts, einer Behinderung, des Alters oder ihrer 

sexuellen Identität. 

 

 

IHRE AUFGABEN WERDEN SEIN: 

• Wareneingang & Lagerung: Organisieren 

der Güterentladung, Warensortierung und 

sachgerechten Einlagerung an eingeplanten 

Plätzen unter optimalen Lagerbedingun-

gen. 

• Versand- & Auftragsabwicklung: Abwick-

lung aller eingehenden Bestellungen (Theo-

box, IRP-Aboversand, Sammelsendungen, 

Zielgruppenversand). 

• Tourenplanung sowie deren Durchführung: 

Ermitteln der günstigsten Versandart, Pla-

nung von Auslieferungstouren und Trans-

portkapazitäten sowie Terminvergabe und 

Durchführung der Hausposttour im Stadt-

gebiet Freiburg 

• Verpackung & Verladung: Zusammenstellen 

und Verpacken von Lieferungen, Beladen 

von Transportfahrzeugen, Ladungssiche-

rung gegen Verrutschen oder Auslaufen so-

wie Bedienen von Hochhubwagen. 

• Beratung: Beratung der diözesanen Dienst-

stellen und Einrichtungen zu Möglichkeiten 

des Versandes und Aufzeigen von effizien-

ten Umsetzungsvarianten 

• Dokumenten- & Postmanagement: Erstel-

lung von Begleitpapieren (Lieferscheine, 

Rechnungen), digitale Paketabwicklung, Be-

treuung der Hauptpoststelle (Eingangs-

/Ausgangspost, Frankierung, Aufladen der 

Frankiermaschine) und Durchführung der 

Hausposttour. 

SIE BRINGEN DAFÜR MIT:  

• Abgeschlossene Berufsausbildung zur 

Fachkraft für Lagerlogistik oder abge-

schlossene Berufsausbildung im Verwal-

tungs- oder kaufmännischen Bereich 

• Führerschein Klasse B 

• Wenn möglich Berufserfahrung in der Ver-

sand- und Logistikbranche 

• Sie sind Teamplayer und Dienstleister 

• Identifikation mit den Zielen und Werten 

der katholischen Kirche  

                                                       

UNSER ANGEBOT:  

• Eine unbefristete Stelle in Entgeltgruppe 5 

nach AVO (in Anlehnung an den TV-L)  

• Ein Arbeitsplatz mitten in Freiburg 

• Flexible Arbeitszeiten, Regelungen zur  

Vereinbarkeit von Beruf & Familie 

• Besinnungszeiten als Dienstzeit 

• Zusatzversorgung (Kirchliche Zusatzversor-

gungskasse Köln) 

• Fortbildungen 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Hansefit  

• Jobrad 

• Zuschuss zur „Regiokarte-Job“ des Regio-

Verkehrsverbundes Freiburg oder zum 

„Deutschland-Ticket Job“ 

 

Für Fragen steht Ihnen Julian Storrer unter der 

Telefonnr.  0761- 5144-101 gerne zur Verfü-

gung. 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie 

bitte bis 10.10.2026 unter Angabe der folgen-

den Bezeichnung sowie Ihrem Namen in der Be-

treffzeile: „FKfLL_Ref._DL_ESA“ per E-Mail in ei-

nem zusammengefügten PDF-Dokument an: 

bewerbung@seelsorgeamt-freiburg.de 

 

Die Bewerbungsgespräche finden am 20. und 

22.10.26 statt. 

 

Die Erzdiözese Freiburg sucht für das Erzbischöfliche Seelsorgeamt 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit einem Beschäftigungsumfang von 100 Prozent  

(39,5 Wochenstunden) unbefristet eine 

Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d)  

http://www.ebfr.de/stellenangebote
https://www.ebfr.de/html/content/beruf_und_familie4051.html
https://www.ebfr.de/erzdioezese-freiburg/erzbischoefliches-ordinariat/hauptabteilung-7-personal-dienst-und-arbeitsrecht/referat-betriebliches-gesundheitsmanagement/
mailto:bewerbung@seelsorgeamt-freiburg.de

