
 

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen 

Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer ethni-

schen, nationalen oder sozialen Herkunft, des Geschlechts, einer Behinderung, des Alters oder ihrer 

sexuellen Identität. 

 

 

IHRE AUFGABEN WERDEN SEIN: 

• Sie sind der Referatsleitung direkt unter-

stellt 

• Sie koordinieren die Abläufe im Sachgebiet 

sowie die Einsatzplanung für ca. 8 Mitar-

beitende 

• Sie übernehmen selbständig die Auslas-

tungs- und Kapazitätenplanung für das 

Sachgebiet 

• Sie koordinieren den Postfahrdienst sowie 

den hauseigenen Fuhrpark mit 12 PKW´s   

• Sie erfüllen die Betreiberpflichten für das 

Dienstgebäude und verantworten alle da-

mit verbundenen Anforderungen an die 

Haustechnik bei organisatorischen und 

wirtschaftlichen Belangen der technischen 

Einrichtungen  

• Sie sind zentrale Ansprechperson für die 

externen Dienstleister in ihrem Aufgaben-

gebiet 

 

SIE BRINGEN DAFÜR MIT:  

• Abgeschlossene Berufsausbildung im kauf-

männischen Bereich 

• Wenn möglich mehrjährige Berufserfahrung 

im Bereich Vertrieb/Versand/Hausmanage-

ment/Haustechnik 

• PKW Führerschein 

• Kenntnisse in Arbeits- und Gesundheits-

schutz von Vorteil 

• Sehr gute Büroorganisation und anwen-

dungsbezogene Datenschutzkenntnisse 

• Identifikation mit den Zielen und Werten 

der katholischen Kirche 

                                                       

UNSER ANGEBOT:  

• eine unbefristete Stelle in Entgeltgruppe 9b 

nach AVO (in Anlehnung an den TV-L)  

• Ein Arbeitsplatz mitten in Freiburg 

• Flexible Arbeitszeiten, Regelungen zur  

Vereinbarkeit von Beruf & Familie 

• Besinnungszeiten als Dienstzeit 

• Zusatzversorgung (Kirchliche Zusatzversor-

gungskasse Köln) 

• Fortbildungen 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Hansefit  

• Jobrad 

• Zuschuss zur „Regiokarte-Job“ des Regio-

Verkehrsverbundes Freiburg oder zum 

„Deutschland-Ticket Job“ 

 

Für Fragen steht Ihnen Julian Storrer unter der 

Telefonnr.  0761- 5144-101 gerne zur Verfü-

gung. 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie 

bitte bis 01.10.2026 unter Angabe der folgen-

den Bezeichnung sowie Ihrem Namen in der Be-

treffzeile:  „SGL_Ref._DL_ESA“ per E-Mail in ei-

nem zusammengefügten PDF-Dokument an: 

bewerbung@seelsorgeamt-freiburg.de 

 

Die Bewerbungsgespräche finden am 07.10.26 

statt. 
 

Die Erzdiözese Freiburg sucht für das Erzbischöfliche Ordinariat 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit einem Beschäftigungsumfang von 100 Prozent  

(39,5 Wochenstunden) unbefristet eine  

SACHGEBIETSLEITUNG (w/m/d) für das Referat Dienstleistun-

gen 

http://www.ebfr.de/stellenangebote
https://www.ebfr.de/html/content/beruf_und_familie4051.html
https://www.ebfr.de/erzdioezese-freiburg/erzbischoefliches-ordinariat/hauptabteilung-7-personal-dienst-und-arbeitsrecht/referat-betriebliches-gesundheitsmanagement/
mailto:bewerbung@seelsorgeamt-freiburg.de

