
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IHRE AUFGABEN WERDEN SEIN: 

• Erstellen des Entwurfs des Haushaltsplans für 
die Kirchengemeinde 

• Controlling Haushaltswesen 

• Erstellen des Jahresabschlusses einschl. Vor- 
schlag zur Bewertung der Finanz-, Vermögens- 
und Ertragslage der Kirchengemeinde 

• Empfehlung zur Steuerung und Verwendung 
von Jahresüberschüssen bzw. -fehlbeträgen, 
Gliederung des Eigenkapitals und Verwendung 
von Rücklagen 

• Aufstellen der Baufinanzierung inkl. Finanzbe- 
treuung während des laufenden Bauverfah- 
rens, Verwaltung der Bauprojekte inkl. Erstel- 
len von Reports, Kostenüberwachungen und 
Verwendungsnachweisen 

• Unterstützung/Zuarbeit des/zum Pfarreiöko- 
nomen in allen Fragen des Haushalts, der 
Budgetierung, der Bewirtschaftung und des 
Controllings z. B. Gremienarbeit 

• Fachliche Personalführung 

SIE BRINGEN DAFÜR MIT: 

• Abgeschlossenes Studium in Betriebswirt- 
schaft, Dipl.-Verwaltungswirt/in, Dipl.-Finanz- 
wirt/in, Bachelor of Arts – Public Management, 
Volkswirtschaftslehre bzw. ein vergleichbarer 
Abschluss oder Ausbildung im kaufmänni- 
schen oder Verwaltungsbereich 

• selbständige und verantwortungsvolle Arbeits- 
weise 

• Organisationsgeschick, Engagement und Ei- 
geninitiative 

• Flexibilität und Belastbarkeit 

• schnelle Auffassungsgabe 

• Kommunikationsfähigkeit mit Dienstleistungs- 
orientierung im persönlichen und telefoni- 
schen Kontakt 

• Identifikation mit den Zielen und Werten der 
katholischen Kirche 

• Sicherer Umgang mit der EDV und die Bereit- 
schaft, sich in neue Programme. 

UNSER ANGEBOT: 
 

• eine unbefristete Stelle in Entgeltgruppe 11 nach 
AVO (in Anlehnung an den TV-L), bei Vorliegen der 
entsprechenden Voraussetzungen  

• ein Arbeitsplatz mitten in Offenburg 

• Flexible Arbeitszeiten, Regelungen zur 
Vereinbarkeit von Beruf & Familie 

• Besinnungszeiten als Dienstzeit 
• Zusatzversorgung (Kirchliche Zusatzversor- 

gungskasse Köln) 

• Fortbildungen 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Hansefit, Jobrad 
• Zuschuss zum „Deutschland-Ticket Job“ 
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 
Für Fragen steht Ihnen der Pfarreiökonom der 
Röm.-Kath. Kirchengemeinde Mittlere Ortenau, 
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 
Für Fragen steht Ihnen der Pfarreiökonom der 
Röm.-Kath. Kirchengemeinde Mittlere Ortenau, 
Herr Markus Doll, unter der Telefonnr. 0781 
9279-0 gerne zur Verfügung. 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie 
bitte bis 23. August 2026 

Bewerbung Finanz- und Rechnungswesen 
per E-Mail in einem zusammengefügten PDF- 
Dokument an: Vermerk: Finanz-& Re 
info@vst-offenburg.de 

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen 

Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Herkunft, 
des Geschlechts, einer Behinderung, des Lebensalters oder ihrer sexuellen Identität. Zudem freuen 
wir uns auch über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Religion, es sei denn, die Stelle 
erfordert aufgrund der Art der Tätigkeit die Zugehörigkeit zur Katholischen Kirche. 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit einem Beschäftigungsumfang von 80 Prozent 

(31,2 Wochenstunden) unbefristet eine/n Mitarbeitende/n für das 

Finanz- und Rechnungswesen (w/m/d) 
für die Röm.-Kath. Kirchengemeinde Mittlere Ortenau 

Die Erzdiözese Freiburg sucht für den Verwaltungsstandort Offenburg 
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