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Erzdiozese
Freiburg

Die Erzdiozese Freiburg sucht fiir das Erzbischofliche Seelsorgeamt

zum 01.09.2026 mit einem Beschaftigungsumfang von 100 Prozent (39,5 Wochenstun-

den) eine/n

REFERENT/IN (w/m/d)

fur die Bereiche Kur- und Klinikseelsorge, Palliative Care

Die Erzdiozese Freiburg ist ein zuverlassiger Akteur im Bereich der Seelsorge im Gesundheitswesen, beson-

ders in der Klinik- Kur- und Reha Seelsorge. Die Weiterentwicklung der Seelsorge in diesem Bereich, beson-

ders zu den Themen Palliative Care und Spiritual Care, sowie die Fortfihrung der Kooperationsfelder und

der 6kumenischen Zusammenarbeit sind wesentliche Aufgabenstellungen der Stelle. Der Stellenanteil im

Bereich der Palliative Care wird neu strukturiert und bedarf besonderer Aufmerksamkeit.

IHRE AUFGABEN:

e Leitung der Fachstelle fiir Klinik-, Reha-
und Kurseelsorge

e konzeptionelle Weiterentwicklung der
Krankenhaus-, Reha- und Kurseelsorge auf
dem Hintergrund aktueller Entwicklungen
im Gesundheitswesen und KE2030

e Begleitung der AG Klinikseelsorge

e Mitarbeit in didzesanen und lUberdidzesa-
nen Gremien und Konferenzen

e Mitwirkung bei FortbildungsmaRnahmen
und Erstellung von Arbeitshilfen

e Weiterentwicklung des Bereichs Palliative
Care & Spiritual Care im Erzbistum Freiburg

e Mitarbeit im Palliativ Care Forum; Vertre-
tung der pastoralen Erfahrungen und Kom-
petenzen insbesondere aus dem Bereich
Klinikseelsorge und der SAP(P)V

IHRE QUALIFIKATION:

e Abgeschlossenes Studium der Theologie
oder sozialen Arbeit

e Fahigkeit zu Teamarbeit und Kooperation

e Fahigkeit zu selbstorganisiertem und eigen-
verantwortlichem Arbeiten

e Ehrenamtliche oder berufliche Erfahrungen
im Kontext von Kirche.

UNSERE ERWARTUNGEN:

e Zugehorigkeit zur und ldentifizierung mit
der katholischen Kirche

¢ Management- und Fithrungskompetenz,
Kompetenzen in der Prozessarbeit

e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

e Bereitschaft sich in aktuelle Themen und
Prozesse im Gesundheitswesen einzuarbei-
ten

UNSER ANGEBOT:

e eine Stelle in Entgeltgruppe 13 nach AVO
(in Anlehnung an den TV-L)

e Zusatzversorgung (KZVK)

o flexible Arbeitszeiten und Moglichkeit zum
Home-Office

e Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit von
Beruf & Familie

e Betriebliches Gesundheitsmanagement

Im Sinne einer aktiven Gleichstellungspolitik
fordern wir ausdricklich Frauen zur Bewerbung
auf.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Ndhere Informationen erhalten Sie bei
thomas.dietrich@seelsorgeamt-freiburg.de

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis
15.08.2026 ausschlieRlich per E-Mail in einem
zusammengefiigten pdf-Dokument < 10 MB an:
bewerbung-sp@seelsorgeamt-freiburg.de

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen
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