
 

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen 

Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Herkunft, 

des Geschlechts, einer Behinderung, des Lebensalters oder ihrer sexuellen Identität. Zudem freuen 

wir uns auch über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Religion, es sei denn, die Stelle 

erfordert aufgrund der Art der Tätigkeit die Zugehörigkeit zur Katholischen Kirche. 

 

 

Die Abendschule Offenburg ist eine staatlich an-

erkannte, private Ersatzschule in Trägerschaft 

der Erzdiözese Freiburg. Sie umfasst als Ver-

bundschule im Zweiten Bildungsweg ein Abend-

gymnasium und eine Abendrealschule. Mit den 

Schulen des zweiten Bildungswegs möchten wir 

Menschen mit ganz unterschiedlichen Bildungs-

biographien die Chance bieten, den Realschul-

abschluss oder das Abitur zu erlangen. 

IHRE AUFGABEN WERDEN SEIN: 

• Allgemeine Schulleitungsaufgaben für die 

Verbundschule  

• Eigene Unterrichtstätigkeit  

• Steuerung und Überprüfung der  

• schulischen Organisationsprozesse  

• Kooperation mit außerschulischen Partnern 

 

SIE BRINGEN DAFÜR MIT:  

• Fundierte Erfahrung im Schuldienst, Er-

fahrungen im Bereich Organisation und 

Verwaltung einer Schule 

• Professionelle Leitungskompetenz 

• Ausgeprägte soziale Kompetenz und mo-

tivierender, kommunikativer Führungsstil 

• Überzeugendes Engagement für die kon-

zeptionelle Weiterentwicklung der Schule 

• Zugehörigkeit zur katholischen Kirche 

und Identifikation mit dem Bildungsauf-

trag auf der Grundlage des christlichen 

Menschenbildes 

UNSER ANGEBOT:  

• Eine unbefristete Stelle bis Entgeltgruppe 

15 mit Entgeltgruppenzulage nach AVO 

(in Anlehnung an den TV-L) und Zusatz-

versorgung (Kirchliche Zusatzversor-

gungskasse Köln) oder  

bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Vo-

raussetzungen nach Ablauf der üblichen 

Wartezeit bis Besoldungsgruppe A 15 

BbesG mit Amtszulage. Beamtinnen des 

Landes Baden-Württemberg können an 

die Schule beurlaubt werden 

• Eine vielseitige, interessante und verant-

wortungsvolle Tätigkeit an einer kleinen 

Schule im 2.Bildungsweg und kollegiale 

Zusammenarbeit in einem engagierten 

Team 

• Regelungen zur Vereinbarkeit von Beruf & 

Familie 

• Zusatzversorgung (Kirchliche Zusatzver-

sorgungskasse Köln) 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Zuschuss zur „Regiokarte-Job“ oder 

Deutschlandticket des RVF 

• Dienstfahrradleasing Jobrad u. Hansefit 

 

Für Fragen steht Ihnen Herr Stefan Müller un-

ter der Telefonnr.  0761- 2188 534 gerne zur 

Verfügung. Bei Fragen zu Schulorganisation 

oder Schulcurriculum gibt der Schulleiter 

Herr Michael Storz unter der Telefonnum-

mer 0152 09366791 Auskunft. 

   

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie 

bitte bis 30.09.2026 

per E-Mail in einem zusammengefügten PDF-Do-

kument an: stefan.mueller@ordinariat-frei-

burg.de 

 

 
 

Die Erzdiözese Freiburg sucht für die Abendschule Offenburg 

zum 01.08.2027 mit einem Beschäftigungsumfang von 12 – 18 Deputatswochenstunden 

 unbefristet eine  

SCHULLEITUNG (w/m/d)  
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