Erzdiozese
Freiburg

Die Erzdiozese Freiburg sucht fiir das Erzbischofliche Ordinariat

zum 01.01.2027 mit einem Beschaftigungsumfang von 55 Prozent eine/n (30 Prozent
unbefristet, 25 Prozent befristet bis 31.12.2027)

REFERENT/IN FUR DATEN UND PROJEKTE (w/m/d)

Das Erzbistum Freiburg ist Teil der lebendigen Gemeinschaft der Katholischen Kirche. Sie wird getragen
von zahlreichen ehrenamtlich Engagierten und ist ein bedeutender Arbeitgeber mit rund 28.000 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern in Seelsorge, Bildung und Ausbildung und Verwaltung. Die Erzdidzese hat sich
unter dem Leitgedanken der Bewahrung der Schopfung im Klima- und Umweltschutz ambitionierten Zie-
len verschrieben. Das groRte Potential hierbei liegt in der Ertlichtigung und im Betrieb der kirchlichen Ge-
baude. Ein Schlissel zum Erfolg ist dabei eine datenbasierte Projektentwicklung. Hierfiir suchen wir
eine/n Datenprofi, die/der die vielfiltig vorliegenden Informationen biindelt, analysiert und so aufbereitet
und kommuniziert, dass die Verantwortlichen in den Kirchengemeinden in die Lage versetzt werden, Prio-

ritdten zu erkennen und daraus strategische Projekte abzuleiten.

IHRE AUFGABEN WERDEN SEIN:

. Datenmanagement

e Datenerhebung, Analyse und Auswertung,

e zielgruppenspezifische Datenaufbereitung

e Sichten und herausarbeiten von Handlungs-
potentialen

e Entwicklung von Projektideen

. Kommunikation der aufbereiteten Daten, der
Potentiale und Ideen mit Verantwortlichen auf
den verschiedensten Ebenen der Erzdidzese

SIE BRINGEN DAFUR MIT:

e  Freude am aktiven Handeln fiur die Schépfung

e Abgeschlossenes Hochschulstudium (Dip-
lom/Master) mit naturwissenschaftlichem, be-
triebswirtschaftlichem oder vergleichbarem
Hintergrund gekoppelt mit

e Berufserfahrung im weiten Feld der Datenana-
lyse und -aufbereitung

e Kenntnisse und Erfahrungen in der Datenana-
lyse fiir und mit verschiedenen Kunden

e Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und
Dienstleistungshaltung

e  Fundierte Erfahrung in Projektentwicklung
und -begleitung

. Begeisterung, die gesetzten Ziele in einem
jungen, engagierten Team zu erreichen

e Identifikation mit den Zielen und Werten der ka-
tholischen Kirche

UNSER ANGEBOT:

e Mitarbeit in einem jungen Team, das
mit viel Leidenschaft fur die Schop-
fung eintritt.

e Eine teilweise unbefristete Stelle in
Entgelt- gruppe EG 13 nach AVO (in An-
lehnung an den TV-L) bei Vorliegen der
entsprechenden Voraussetzungen

e Flexible Arbeitszeiten, Rege-
lungen zur Vereinbarkeit von
Beruf &Familie

e Besinnungszeiten als Dienstzeit

e Zusatzversorgung (Kirchliche Zu-
satzversorgungskasse Koln)

e Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Hansefit, Jobrad

e Zuschuss zur ,Regiokarte-Job“ des Regio-
Verkehrsverbundes Freiburg oder zum
,Deutschland-Ticket Job*

Fir Fragen steht lhnen Herr Dr. John unter der
Telefonnr. 0761-13791 200 gerne zur Verfu-

gung.

lhre aussagekriaftige Bewerbung rich-
ten Sie bitte bis 06.September 2026 un-
ter Angabe der folgenden Bezeichnung
sowie lhrem Namen in der Betreffzeile:
260618-EO-SST Schopfung-Referent/in
Daten & Projekte

per E-Mail in einem zusammengefligten PDF-Do-
kument an:bewerbung@ordinariat-freiburg.de

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen

Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns Giber Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Herkunft,
des Geschlechts, einer Behinderung, des Lebensalters oder ihrer sexuellen Identitat. Zudem freuen
wir uns auch tber Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Religion, es sei denn, die Stelle
erfordert aufgrund der Art der Tatigkeit die Zugehdorigkeit zur Katholischen Kirche.
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