
 

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen 

Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Herkunft, 

des Geschlechts, einer Behinderung, des Lebensalters oder ihrer sexuellen Identität. Zudem freuen 

wir uns auch über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Religion, es sei denn, die Stelle 

erfordert aufgrund der Art der Tätigkeit die Zugehörigkeit zur Katholischen Kirche. 

 

 

 

IHRE AUFGABEN WERDEN SEIN: 

• Wahrnehmung der administrativen Gesamt-

verantwortung für die Kindertagesstätten  

• Vorbereitung und Vollzug von Personalmaß-

nahmen 

• Mitwirkung bei der Bedarfsplanung der 

Kommunen 

• Verhandlungen mit kirchlichen und kommu-

nalen Entscheidungsträgern 

• Haushaltsplanung und Finanzcontrolling 

• Förderung der pädagogischen Qualität der 

Einrichtungen unter Beachtung wirtschaftli-

cher Gesichtspunkte 

 

SIE BRINGEN DAFÜR MIT:  

• Abgeschlossenes Studium in Betriebswirt-

schaft, Dipl.-Verwaltungswirt/in, Dipl.-Fi-

nanzwirt/in, Bachelor of Arts – Public Ma-

nagement oder Sozialwirtschaft, Manage-

ment, Pädagogik, Pädagogik der frühen 

Kindheit oder ein vergleichbarer Abschluss 

• Kommunikationsfähigkeit mit Dienstleis-

tungsorientierung im persönlichen und te-

lefonischen Kontakt 

• Organisationsgeschick, Engagement und 

Eigeninitiative 

• Flexibilität und Belastbarkeit 

• Kenntnisse und Erfahrungen in Personal-

führung 

• Identifikation mit den Zielen und Werten 

der katholischen Kirche 

• Sicherer Umgang mit der EDV und die Be-

reitschaft, sich in neue Programme einzuar-

beiten 

• Besitz der Fahrerlaubnisklasse B und ver-

fügbares Fahrzeug für die Wahrnehmung 

von Außenterminen 
 

UNSER ANGEBOT: 

• eine befristete Stelle aufgrund Elternzeitver-

tretung bis 31. Oktober 2027 in Entgelt-

gruppe 11 nach AVO (in Anlehnung an den 

TV-L), bei entsprechender Eignung Entgelt-

gruppe 12 möglich 

• Flexible Arbeitszeiten, Regelungen zur  

Vereinbarkeit von Beruf & Familie 

• Besinnungszeiten als Dienstzeit 

• Zusatzversorgung (Kirchliche Zusatzversor-

gungskasse Köln) 

• Fortbildungen 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Hansefit  

• Jobrad  

• Zuschuss zum „Deutschland-Ticket Job“ 
 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar.  
 

Für Fragen steht Ihnen die Stv. Pfarreiökono-

min der Röm.-Kath. Kirchengemeinde Mittlere 

Ortenau, Frau Stefanie Meyer, unter der Tele-

fonnr.  0781 9279-0 gerne zur Verfügung. 

   

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie 

bitte bis 16. August 2026 

unter Angabe der folgenden Bezeichnung so-

wie Ihrem Namen in der Betreffzeile:      

Bewerbung Geschäftsführung Kita 

per E-Mail in einem zusammengefügten PDF-

Dokument an: info@vst-offenburg.de  

Die Erzdiözese Freiburg sucht für den Verwaltungsstandort Offenburg  

zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit einem Beschäftigungsumfang von 100 Prozent  

(39,5 Wochenstunden) befristet eine/n  

GESCHÄFTSFÜHRUNG (w/m/d) Kindertageseinrichtungen 

für die Röm.-Kath. Kirchengemeinde Mittlere Ortenau 

http://www.ebfr.de/stellenangebote
https://www.ebfr.de/html/content/beruf_und_familie4051.html
https://www.ebfr.de/erzdioezese-freiburg/erzbischoefliches-ordinariat/hauptabteilung-7-personal-dienst-und-arbeitsrecht/referat-betriebliches-gesundheitsmanagement/
mailto:info@vst-offenburg.de

