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Erzdiozese
Freiburg

Die Erzdiozese Freiburg sucht fiir das Erzbischofliche Ordinariat

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt mit einem Beschaftigungsumfang von 100 Prozent

(39,5 Wochenstunden) unbefristet eine/n

JURISTISCHE/R REFERENT/IN (w/m/d)

IHRE AUFGABEN WERDEN SEIN:

e eigenstdndige Bearbeitung, Prifung, Bewer-
tung und Aufbereitung rechtlicher Frage-
stellungen sowie juristische Unterstlitzung
anderer Referenten insbesondere in den
Rechtsgebieten allgemeines Zivilrecht, Ver-
tragsrecht, Kirchengemeindeverfassungs-
recht, Stiftungs- und Gesellschaftsrecht so-
wie Datenschutz

e Mitarbeit an der Weiterentwicklung und
rechtlichen Gestaltung kirchlicher Regelun-
gen und Prozesse sowie Zusammenarbeit
mit verschiedenen Fachbereichen innerhalb
des Erzbischoflichen Ordinariats

Die genannten Aufgabenbereiche sind nicht
abschlieRend und kénnen sich entsprechend
den Erfordernissen des Justitiariats weiter-
entwickeln

SIE BRINGEN DAFUR MIT:

e Studium der Rechtswissenschaften mit 2.
Staatsexamen (Volljurist/-in)

o |dentifikation mit den Zielen und Werten der
katholischen Kirche

UNSER ANGEBOT:

e Eine unbefristete Stelle bis Entgeltgruppe 14
nach AVO (in Anlehnung an den TV-L)

e Ein Arbeitsplatz mitten in Freiburg

e Flexible Arbeitszeiten, Regelungen zur
Vereinbarkeit von Beruf & Familie

e Zusatzversorgung (Kirchliche Zusatzversor-

gungskasse Koln)

Fortbildungen

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Hansefit

Jobrad

Zuschuss zur ,Regiokarte-Job“ des Regio-

Verkehrsverbundes Freiburg oder zum

,Deutschland-Ticket Job*

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Fur Fragen steht IThnen VD Patrick Bleile unter
der Telefonnr. 0761- 2188721 gerne zur Ver-
fligung.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie
bitte bis 16.08.2026

unter Angabe der folgenden Bezeichnung so-
wie lhrem Namen in der Betreffzeile:
20260713-EO-HA7- Juristische/r Referent/in

per E-Mail in einem zusammengefiigten PDF-
Dokument an:
bewerbung@ordinariat-freiburg.de

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen

Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns Gber Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Herkunft,
des Geschlechts, einer Behinderung, des Lebensalters oder ihrer sexuellen Identitat. Zudem freuen
wir uns auch tber Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Religion, es sei denn, die Stelle
erfordert aufgrund der Art der Tatigkeit die Zugehdorigkeit zur Katholischen Kirche.


http://www.ebfr.de/stellenangebote
https://www.ebfr.de/html/content/beruf_und_familie4051.html
https://www.ebfr.de/erzdioezese-freiburg/erzbischoefliches-ordinariat/hauptabteilung-7-personal-dienst-und-arbeitsrecht/referat-betriebliches-gesundheitsmanagement/
mailto:bewerbung@ordinariat-freiburg.de

