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Erzdiozese
Freiburg

Die Erzdiozese Freiburg sucht fiir das Erzbischofliche Ordinariat

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt mit einem Beschaftigungsumfang von 100 Prozent

(39,5 Wochenstunden) befristet zum 31.01.2028 eine/-n

RECHTSREFERENT/-IN (w/m/d)

IHRE AUFGABEN WERDEN SEIN:

e Bearbeitung von dienst-, arbeits- und tarif-
rechtlichen Fragestellungen sowie Bearbei-
tung von arbeitsrechtlichen Grundsatzthe-
men

e Rechtliche Beratung und Unterstlitzung der
personalverwaltenden Dienststellen

e Konzeption und Durchfiihrung von Schu-
lungen, Workshops und weiteren Informa-
tionsformaten, Erstellung von Erlassen und
Rundschreiben

e Erarbeitung und Weiterentwicklung von Ar-
beitsvertragsmustern und Dokumente

e Begleitung arbeitsrechtlicher, disziplinari-
scher und gerichtlicher Verfahren sowie
mitarbeitervertretungsrechtlicher MaRnah-
men

e Mitwirkung bei der Sicherstellung von
Rechtskonformitat, Rechtssicherheit und ei-
nem nachhaltigen Wissensmanagement

SIE BRINGEN DAFUR MIT:

e Erfolgreich abgeschlossenes zweites juristi-
sches Staatsexamen

e Moglichst Mehrjahrige Berufserfahrung ide-
alerweise im Arbeits- und/oder Personal-
recht

e Fundierte Kenntnisse im Arbeitsrecht; im
kirchlichen Arbeitsrecht sowie Verstandnis
fur kirchliche Strukturen sind von Vorteil

e Selbststandige, strukturierte und organi-
sierte Arbeitsweise sowie ausgepragte
Problemlésungskompetenz

e Identifikation mit den Zielen und Werten
der katholischen Kirche

UNSER ANGEBOT:

e eine befristete Stelle in Entgeltgruppe 14
nach AVO (in Anlehnung an den TV-L) bei
Vorliegen der entsprechenden Vorausset-
zungen

e Ein Arbeitsplatz mitten in Freiburg

e Flexible Arbeitszeiten, Regelungen zur
Vereinbarkeit von Beruf & Familie

e Besinnungszeiten als Dienstzeit

Zusatzversorgung (Kirchliche Zusatzversor-

gungskasse Koln)

Fortbildungen

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Hansefit

Zuschuss zur ,Regiokarte-Job* des Regio-

Verkehrsverbundes Freiburg oder zum

,Deutschland-Ticket Job*

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Firr Fragen steht lhnen Frau Christina Mullers
unter der Telefonnr. 0761- 2188 822 gerne
zur Verfligung.

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie
bitte bis 02.08.2026

unter Angabe der folgenden Bezeichnung so-
wie [hrem Namen in der Betreffzeile:
260702-EO-HA7-Rechtsreferentin

per E-Mail in einem zusammengefiigten PDF-
Dokument an:
bewerbung@ordinariat-freiburg.de

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen

Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns Giber Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Herkunft,
des Geschlechts, einer Behinderung, des Lebensalters oder ihrer sexuellen Identitat. Zudem freuen
wir uns auch ber Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Religion, es sei denn, die Stelle
erfordert aufgrund der Art der Tatigkeit die Zugehorigkeit zur Katholischen Kirche.
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