
 

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen 

Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Herkunft, 

des Geschlechts, einer Behinderung, des Lebensalters oder ihrer sexuellen Identität. Zudem freuen 

wir uns auch über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Religion, es sei denn, die Stelle 

erfordert aufgrund der Art der Tätigkeit die Zugehörigkeit zur Katholischen Kirche. 

 

 

IHRE AUFGABEN WERDEN SEIN: 

• Sie sind für unsere Bistumseinrichtungen 

und Kirchengemeinden der strategische 

Kopf und operative Ansprechpartner in allen 

Datenschutzfragen 

• Beratung & Support: Sie unterstützen unsere 

Einrichtungen kompetent bei gesetzlichen 

Meldepflichten, Auskunftsersuchen und der 

datenschutzkonformen Gestaltung von IT-

Projekten sowie Auftragsverarbeitungsver-

trägen 

• Schnittstellenmanagement: Sie sind der 

zentrale Ansprechpartner für Beschwerden 

und koordinieren die vertrauensvolle Zu-

sammenarbeit mit den zuständigen Auf-

sichtsbehörden 

• Strategie & Schulung: Sie entwickeln zielge-

naue Schulungskonzepte, setzen diese um 

und verantworten die strategische sowie or-

ganisatorische Leitung des Datenschutz-Re-

ferates 

• Grundsatzfragen: Sie erarbeiten souverän 

Lösungen für komplexe und grundsätzliche 

Fragestellungen des kirchlichen Datenschut-

zes 

 

SIE BRINGEN DAFÜR MIT:  

• Studium der Rechtswissenschaften, Public 

Management, BWL oder vergleichbar 

• Datenschutz: Fundierte Kenntnisse im Da-

tenschutzrecht; Praxis als bDSB wün-

schenswert 

• IT-Wissen: Kenntnisse im Bereich der Infor-

mationstechnik von Vorteil 

• Kompetenz: Beratungsstärke, Verhand-

lungsgeschick und konzeptionelles Denken 

• Identifikation mit den Aufgaben und Wer-

ten der Erzdiözese Freiburg. 

                                                       

UNSER ANGEBOT: 

• eine unbefristete Stelle in Entgeltgruppe 14 

nach AVO (in Anlehnung an den TV-L) bei 

Vorliegen der entsprechenden Vorausset-

zungen; bei Vorliegen der beamtenrechtli-

chen Voraussetzungen ist die Übernahme in 

ein Beamtenverhältnis bis Besoldungs-

gruppe       möglich  

• bei Vorliegen der persönlichen Vorausset-

zungen Berufung in das Kirchenbeamtenver-

hältnis 

• nach Erfüllung der laufbahnrechtlichen Vo-

raussetzungen Besoldung bis Besoldungs-

gruppe A      

• Ein Arbeitsplatz mitten in Freiburg 

• Flexible Arbeitszeiten, Regelungen zur  

Vereinbarkeit von Beruf & Familie 

• Besinnungszeiten als Dienstzeit 

• Zusatzversorgung (Kirchliche Zusatzversor-

gungskasse Köln) 

• Fortbildungen 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Hansefit  

• Jobrad 

• Zuschuss zur „Regiokarte-Job“ des Regio-

Verkehrsverbundes Freiburg oder zum 

„Deutschland-Ticket Job“ 

 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar.  

 

Für Fragen steht Ihnen Justitiarin OR Frau E-

wert-Groh unter der Telefonnr.  0761- 

2188317 gerne zur Verfügung. 

Die Erzdiözese Freiburg sucht für das Erzbischöfliche Ordinariat 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit einem Beschäftigungsumfang von 100 Prozent  

(39,5 Wochenstunden) unbefristet/befristet eine/n  

LEITUNG REFERAT DATENSCHUTZ(w/m/d)  

 

http://www.ebfr.de/stellenangebote
https://www.ebfr.de/html/content/beruf_und_familie4051.html
https://www.ebfr.de/erzdioezese-freiburg/erzbischoefliches-ordinariat/hauptabteilung-7-personal-dienst-und-arbeitsrecht/referat-betriebliches-gesundheitsmanagement/


 

 

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen 

   

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie 

bitte bis 26.07.2026 

unter Angabe der folgenden Bezeichnung so-

wie Ihrem Namen in der Betreffzeile:     

260702-EO-HA7-Leitung Referat Datenschutz 

 

per E-Mail in einem zusammengefügten PDF-

Dokument an: 

bewerbung@ordinariat-freiburg.de 

 
 

http://www.ebfr.de/stellenangebote
mailto:bewerbung@ordinariat-freiburg.de

