
 

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen 

Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Herkunft, 

des Geschlechts, einer Behinderung, des Lebensalters oder ihrer sexuellen Identität. Zudem freuen 

wir uns auch über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Religion, es sei denn, die Stelle 

erfordert aufgrund der Art der Tätigkeit die Zugehörigkeit zur Katholischen Kirche. 

 

IHRE AUFGABEN WERDEN SEIN: 

• Koordination, Redaktion, Weiterentwick-

lung und Umsetzung des Institutionellen 

Schutzkonzepts (ISK) der Kirchengemeinde  

• Leitung des Präventionsteams  

• Organisation und Koordination der Maß-

nahmen des ISK für ehrenamtlich (u. a. Ge-

spräche zum grenzachtenden Umgang, 

Schulungen, erweitertes Führungszeugnis) 

• Aktenführung 

• Durchführung von Schulungen  

• Ansprechperson bei Vermutungen, Vorfäl-

len und Zweifelsfällen von Grenzüber-

schreitungen und sexualisierter Gewalt; 

Klärung und Begleitung weiterer Schritte 

ggf. in Rücksprache mit der Pfarreileitung 

und dem Ordinariat 

• Öffentlichkeitsarbeit zur Prävention  

 

SIE BRINGEN DAFÜR MIT: 

• Einschlägiges (Fach-)Hochschulstudium (So-

ziale Arbeit, Sozialpädagogik, Pädagogik, 

Psychologie o. ä.) oder eine vergleichbare 

Berufsausbildung mit entsprechender Zu-

satzqualifikation 

• Idealerweise Erfahrungen im geforderten 

oder in ähnlichen Tätigkeitsfeldern 

• Identifikation mit den Zielen und Werten der 

katholischen Kirche, insbesondere im Be-

reich Prävention 

• Eigenständiges und strukturiertes Arbeiten 

• Kooperativer Arbeitsstil 

• Bereitschaft zur Teilnahme an Schulungen 

im Bereich Prävention 

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 

• Führerscheint Klasse B 

                                                       

UNSER ANGEBOT: 

• Eine unbefristete Stelle in Entgeltgruppe 10 

nach AVO (in Anlehnung an den TV-L) bei 

Vorliegen der entsprechenden Vorausset-

zungen 

• Mitarbeit in einem motivierten Team  

• Flexible Arbeitszeiten, Regelungen zur  

Vereinbarkeit von Beruf & Familie 

• Optionen zum mobilen Arbeiten 

• Zusatzversorgung (KZVK) 

• Fortbildungen 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Jobrad 

• Zuschuss zum „Deutschland-Ticket Job“ 

 

Für Fragen steht Ihnen Frau Gabi Ellmer unter 

der Telefonnr. 0171 6465171 (bis 30.07.2026) 

gerne zur Verfügung. 

   

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie 

bitte bis 15.08.2026 unter Angabe der folgen-

den Bezeichnung sowie Ihrem Namen in der Be-

treffzeile: „Bewerbung Referent/in Prävention 

und Intervention“ per E-Mail in einem zusam-

mengefügten PDF-Dokument an: 

bewerbung@ordinariat-freiburg.deDie Bewer-

bungsgespräche finden am 08.09.2026 in 

Achern statt.  Die Einladungen hierzu werden 

Anfang September verschickt.

 
 

Die Erzdiözese Freiburg sucht für die römisch-katholische Kirchengemeinde Acher-Renchtal 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit einem Beschäftigungsumfang von 25 Prozent  

(9,875 Wochenstunden) unbefristet eine/n  

REFERENTEN (w/m/d) FÜR PRÄVENTION UND INTERVENTION 

Dienstsitz der Stelle ist in Achern  

http://www.ebfr.de/stellenangebote
https://www.ebfr.de/html/content/beruf_und_familie4051.html
https://www.ebfr.de/erzdioezese-freiburg/erzbischoefliches-ordinariat/hauptabteilung-7-personal-dienst-und-arbeitsrecht/referat-betriebliches-gesundheitsmanagement/
mailto:bewerbung@ordinariat-freiburg.de

