
 

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen 

Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Herkunft, 

des Geschlechts, einer Behinderung, des Lebensalters oder ihrer sexuellen Identität. Zudem freuen 

wir uns auch über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Religion, es sei denn, die Stelle 

erfordert aufgrund der Art der Tätigkeit die Zugehörigkeit zur Katholischen Kirche.  

 

 

 

 

IHRE AUFGABEN WERDEN SEIN: 

• Unterstützung der zugeordneten Kirchen-

gemeinden bei der Fortschreibung und Um-

setzung des Schutzkonzeptes und der Rah-

menordnung Prävention  

• Feststellung von Fort- und Weiterbildungs-

bedarf sowie die Durchführung von Präven-

tionsschulungen und -fortbildungen gemäß 

dem Diözesanen Curriculum 

• Vernetzung mit lokalen kirchlichen und 

nichtkirchlichen Fachberatungsstellen ge-

gen sexualisierte Gewalt 

• Ansprechperson für Beschäftigte sowie eh-

renamtlich Tätige in den Kirchengemeinden 

bei Fragen zur Prävention gegen sexuali-

sierte Gewalt 

• Kenntnis und Information über Verfahrens-

wege bei Verdachtsmeldungen sowie über 

interne und externe Beratungsstellen 

• Beratung bei Planung, Organisation und 

Durchführung von Präventionsprojekten 

und Maßnahmen 

• Verpflichtende Teilnahme an Vernetzungs-

treffen der Koordinationsstelle Prävention 

gegen sexualisierte Gewalt 

SIE BRINGEN DAFÜR MIT:  

• Ein abgeschlossenes Hochschulstudium in 

den Bereichen der sozialen Arbeit ggf. in 

Kombination mit Theologie, Pädagogik 

oder vergleichbare Qualifikation 

• Integrität und Verantwortungsbewusstsein 

• Kommunikationsgeschick  

• Identifikation mit den Zielen und Werten 

der katholischen Kirche  

 

UNSER ANGEBOT: 

• eine Stelle in Entgeltgruppe 13 nach AVO (in 

Anlehnung an den TV-L) bei Vorliegen der 

entsprechenden Voraussetzungen 

• Flexible Arbeitszeiten, Regelungen zur  

Vereinbarkeit von Beruf & Familie 

• Besinnungszeiten als Dienstzeit 

• Zusatzversorgung (Kirchliche Zusatzversor-

gungskasse Köln) 

• Fortbildungen 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Hansefit  

• Jobrad 

• Zuschuss zur „Regiokarte-Job“ des Regio-

Verkehrsverbundes Freiburg oder zum 

„Deutschland-Ticket Job“ 

 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar.  

 

Für Fragen steht Ihnen Herr Maximilian Kleis 

unter der Telefonnr.  0761- 2188 502 gerne 

zur Verfügung. 

   

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie 

bitte bis 23.07.2026 

unter Angabe der folgenden Bezeichnung so-

wie Ihrem Namen in der Betreffzeile:     

251216-EO-HA2-Präventionsfachkraft 

 

per E-Mail in einem zusammengefügten PDF-

Dokument an: 

bewerbung@ordinariat-freiburg.de 

Die Erzdiözese Freiburg sucht  

zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit einem Beschäftigungsumfang von 35 Prozent (14 Wo-

chenstunden)  für die Dauer einer Elternzeit und ggf. anschließenden Elternzeit 

PRÄVENTIONSFACHKRAFT (w/m/d)                                               

Edith Stein Bruchsal, St. Stephan Karlsruhe und Herz Jesu Pforzheim 

http://www.ebfr.de/stellenangebote
https://www.ebfr.de/html/content/beruf_und_familie4051.html
https://www.ebfr.de/erzdioezese-freiburg/erzbischoefliches-ordinariat/hauptabteilung-7-personal-dienst-und-arbeitsrecht/referat-betriebliches-gesundheitsmanagement/
mailto:bewerbung@ordinariat-freiburg.de

