
 

 

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen 

 

 

      

 

IHRE AUFGABEN WERDEN SEIN: 

• Organisation und Begleitung des Anerken-

nungsjahres der Gemeindereferentin/des 

Gemeindereferenten 

• Verfassen von Gutachten im Blick auf die 

Eignung für den Beruf 

• Abwesenheitsvertretung der Ausbildungslei-

tung 

• Mitarbeit in der Prüfungs- und Zulassungs-

kommission  

• Leitung und Durchführung von Studienta-

gen in der kooperativen Berufseinführung 

in Zusammenarbeit mit den jeweiligen 

Fachreferentinnen und Fachreferenten 

• Mitarbeit in der Koordinierungsgruppe 

der kooperativen Berufseinführung 

• Organisation und konzeptionelle Weiterent-

wicklung der Begleitung und Unterstützung 

von Mentorinnen und Mentoren wie Qualifi-

kation und Supervision, etc.  

• Mitarbeit in der Bildungsarbeit des Instituts 

 

SIE BRINGEN DAFÜR MIT: 

• Ein abgeschlossenes Studium in Religi-

onspädagogik, Angewandter Theologie 

oder Theologie 

• Abgeschlossene zweite Dienstprüfung 

und Berufserfahrung im pastoralen Dienst 

• Bereitschaft in aktuellen Veränderungs-

prozessen und in sich verändernden Auf-

gaben mitzuarbeiten 

• Erfahrung in Gesprächsführung  

• Vernetzungsfähigkeit 

• Kommunikationsstärke und Teamfähig-

keit  

• Identifikation mit den Zielen und Werten der 

katholischen Kirche 

                                                    

UNSER ANGEBOT: 

• bei Einstellung im Angestelltenverhältnis er-

folgt die Eingruppierung in Entgeltgruppe 

12 der AVO (in Anlehnung an den TV-L) bei 

Vorliegen der entsprechenden Vorausset-

zungen 

• Flexible Arbeitszeiten, Regelungen zur  

Vereinbarkeit von Beruf & Familie 

• Zusatzversorgung (Kirchliche Zusatzversor-

gungskasse Köln) 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Fortbildungen 

• Jobrad 

• Hansefit 

• Zuschuss zur „Regiokarte-Job“ des RegioVer-

kehrsverbundes Freiburg oder zum 

„Deutschland-Ticket Job“ 

 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar.  

 

Für Fragen steht Ihnen Ursula Kunner unter der 

Telefonnr.  0761- 12040-305 gerne zur Verfü-

gung. 

   

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie 

bitte bis 21.06.2026 per E-Mail in einem zu-

sammengefügten PDF-Dokument an: 

bewerbung@ipb-freiburg.de

 

Die Erzdiözese Freiburg sucht für das Institut für Pastorale Bildung 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit einem Beschäftigungsumfang von 50-60 Prozent 

(19,75-23,70 Wochenstunden) unbefristet ein 

 

STELLVERTRETENDE AUSBILDUNGSLEITUNG (w/m/d) 
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