
 

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen 

Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Herkunft, 

des Geschlechts, einer Behinderung, des Lebensalters oder ihrer sexuellen Identität. Zudem freuen 

wir uns auch über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Religion, es sei denn, die Stelle 

erfordert aufgrund der Art der Tätigkeit die Zugehörigkeit zur Katholischen Kirche. 

 

 

 

WIR SUCHEN EINE KATHOLISCHE 

PERSÖNLICHKEIT MIT: 

• Professioneller Leitungskompetenz 

• Unterrichtsbefähigung für das Lehramt an 

beruflichen Schulen sozialpädagogischer 

Fachrichtung (2. Staatsprüfung Sekundar-

stufe II) bzw. einer dieser Schulart 

entsprechenden Qualifikation  

• Fundierter Berufserfahrung im Schuldienst 

• Vertrautheit mit sozialpädagogischen 

Arbeitsfeldern und Fragen der 

Elementarpädagogik  

• Überzeugendes Engagement für das 

katholische Profil der Schule und für 

deren konzeptionelle Weiterentwicklung 

• Identifikation mit den Werten und Zielen 

der katholischen Fachschule  

• Hoher personaler Kompetenz und motivie-

render Mitarbeiterführung 

• Erfahrung im Bereich der Organisation und 

Schulverwaltung 

• Kenntnissen von EDV-Netzwerken und IT-

Affinität  

                                                       

UNSER ANGEBOT: 

• Gute Arbeitsbedingungen an einer kleinen 

Schule (ca. 300 Schüler/-innen) mit einem 

aufgeschlossenen Kollegium und 

motivierten Schülerinnen und Schülern 

• Gemeinsames Coaching im Schulleitungs-

team und Möglichkeit zur Fortbildung 

• Die Anstellung erfolgt gemäß der Arbeits-

vertragsordnung für den kirchlichen Dienst 

in der Erzdiözese Freiburg (in Anlehnung 

an den TV-L); Beamtinnen und Beamte des 

Landes Baden-Württemberg können an das 

Erzbistum Freiburg beurlaubt werden. 

• Die Bezahlung erfolgt bei Erfüllung der ent-

sprechenden Voraussetzungen nach Ablauf 

der üblichen Wartezeit nach EG 15 mit 

Entgeltgruppenzulage bzw. A15 BbesG mit 

Amtszulage. 
• Zusatzversorgung (Kirchliche Zusatzversor-

gungskasse Köln) 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Dienstfahrradleasing Jobrad und Hansefit 

Zuschuss zur „Regiokarte-Job“ des Regio-

Verkehrsverbundes Freiburg oder zum 

„Deutschland-Ticket Job“ 

 

Die Zugehörigkeit zur Katholischen Kirche ist 

Voraussetzung für die Übernahme der 

Leitungstätigkeit.  

 

Nähere Informationen Frau Remmlinger / Tel. 

0761- 2188-422 http://www.erzbistum-frei-

burg.de/fsp 

 

Informationen zur Schule finden Sie unter: 

Katholische Fachschule für Sozialpädagogik Freiburg 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie 

bitte bis 18. Juni 2026 unter Angabe der 

folgenden Bezeichnung sowie Ihrem Namen in 

der Betreffzeile: 

Schulleitung Kath. FSP Freiburg - Name 

 

per E-Mail in einem zusammengefügten PDF-

Dokument an: 

bildung@ordinariat-freiburg.de

 

An der Katholischen Fachschule für Sozialpädagogik Freiburg ist die Stelle der 

Schulleitung (w/m/d) 

zum 1. Februar 2027 oder zum Schuljahr 2027/2028 neu zu besetzen. 

Es handelt sich um eine Funktionsstelle, die an die Tätigkeit als Lehrkraft gebunden ist. 

http://www.ebfr.de/stellenangebote
https://www.kath-fsp-freiburg.de/ueber-uns/profil-der-schule/
https://www.ebfr.de/erzdioezese-freiburg/erzbischoefliches-ordinariat/hauptabteilung-7-personal-dienst-und-arbeitsrecht/referat-betriebliches-gesundheitsmanagement/
http://www.erzbistum-freiburg.de/fsp
http://www.erzbistum-freiburg.de/fsp
https://www.kath-fsp-freiburg.de/
mailto:bildung@ordinariat-freiburg.de
https://www.kath-fsp-freiburg.de/ueber-uns/profil-der-schule/

