
 

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen 

Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer ethni-

schen, nationalen oder sozialen Herkunft, des Geschlechts, einer Behinderung, des Alters oder 

ihrer sexuellen Identität. 

 

 
 
 

IHRE AUFGABEN WERDEN SEIN: 

• Leitung des Arbeitsbereichs einschließlich 

Personalführung der zugeordneten Mitar-

beitenden im Personalservice 

• Mitgestaltung bei Projekten zur Weiterent-

wicklung des Personalservice und der Opti-

mierung von Personalprozessen sowie Im-

plementierung der Ergebnisse im zugeord-

neten Bereich  

• Umsetzung und Gewährleistung der Gleich-

förmigkeit der Arbeitsabläufe und Organi-

sation in Abstimmung mit den anderen Re-

ferent/innen Personalservice 

• Erstansprechperson für Fragen der Fachab-

teilung, der Einrichtungsleitungen und des 

Personalservice in strategischen Perso-

nalthemen und fachlich komplexen Einzel-

fällen 

• Stellenbewertung sowie Klärung arbeits-

rechtlicher Auslegungsfragen  

• Teilnahme an der Regelkommunikation 

zwischen Dienstgebervertretung und Mitar-

beitervertretung 

 

 

SIE BRINGEN DAFÜR MIT: 

• Eine abgeschlossene Hochschulbildung im 

Bereich Bachelor of Laws Allg. Finanzver-

waltung, Bachelor of Arts Public Manage-

ment, Diplom-Verwaltungswirt/in, Diplom-

Finanzwirt/in oder vergleichbares Studium 

mit Schwerpunkt Personal 

• Führungserfahrung in einem personaladmi-

nistrativen oder vergleichbaren Bereich 

• Fundierte Kenntnisse im staatlichen und 

kirchlichen Tarifrecht, Arbeitsrecht, Dienst- 

und Versorgungsrecht 

 

• Grundlegende Kenntnisse im Sozialversi-

cherungs- und Steuerrecht.  

• Identifikation mit den Zielen und Werten 

der katholischen Kirche    

                                    

UNSER ANGEBOT: 

• eine unbefristete Stelle in Entgeltgruppe 12 

nach AVO (in Anlehnung an den TV-L) bei 

Vorliegen der entsprechenden Vorausset-

zungen oder bei Vorliegen der beamten-

rechtlichen Voraussetzungen bis Besol-

dungsgruppe A13 LBesGBW 

• Ein Arbeitsplatz mitten in Freiburg 

• Flexible Arbeitszeiten, Regelungen zur  

Vereinbarkeit von Beruf & Familie 

• Zusatzversorgung (Kirchliche Zusatzversor-

gungskasse Köln) 

• Besinnungszeiten als Dienstzeit 

• Fortbildungen 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Hansefit & Jobrad 

• Zuschuss zur „Regiokarte-Job“ des Regio-

Verkehrsverbundes Freiburg oder zum 

„Deutschland-Ticket Job“ 

Für Fragen steht Ihnen Heike Burkard unter der 

Telefonnr.  0761- 2188 295 gerne zur Verfü-

gung.  

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie 

bitte bis 07.06.2026 unter Angabe der folgen-

den Bezeichnung sowie Ihres Namens in der 

Betreffzeile: 

260513-EO-HA7-Referent Personalservice 

per E-Mail in einem zusammengefügten PDF-

Dokument an:                                             

bewerbung@ordinariat-freiburg.de

 

Die Erzdiözese Freiburg sucht für das Erzbischöfliche Ordinariat 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit einem Beschäftigungsumfang von 100 Prozent  

(39,5 bzw. 41 Wochenstunden) unbefristet eine/n 

REFERENT/IN PERSONALSERVICE (w/m/d) 

http://www.ebfr.de/stellenangebote
https://www.ebfr.de/html/content/beruf_und_familie4051.html
https://www.ebfr.de/erzdioezese-freiburg/erzbischoefliches-ordinariat/hauptabteilung-7-personal-dienst-und-arbeitsrecht/referat-betriebliches-gesundheitsmanagement/
mailto:bewerbung@ordinariat-freiburg.de

