Erzdiozese
Freiburg

Die Erzdiozese Freiburg sucht

zum 1.10.2026 mit einem Beschaftigungsumfang von 100 Prozent (39,5 Wochenstun-

den) unbefristet eine/n

GESCHAFTSFUHRUNG DIOZESANE RATE (W/M/D)

Mit dieser Aufgabe ist die Geschaftsfihrung mehrere Rédte verbunden. Der Di6zesanrat in der Erzditzese
Freiburg ist die Vertretung der Katholikinnen und Katholiken zur Gesellschaft und in die Offentlichkeit
hinein. Diese Aufgabe wird von Delegierten aus Pfarreirdten, Jugend- und Erwachsenenverbanden, Geist-
lichen Gemeinschaften und weiteren Gremien und Einrichtungen sowie hinzugewahlte Einzelpersonlich-
keiten wahrgenommen. Der Di6zesanpastoralrat berdt den Erzbischof bei libergreifenden Fragen der
pastoralen Entwicklung in der Erzdiézese Freiburg. Er vernetzt dabei die weiteren di6zesanen Rate und
Gremien. Das Dibézesanforum ist ein synodal ausgerichtetes Gremium, das regelmaRig eigens einberufen
wird, um Handlungsoptionen fiir eine zukunftsfahige Kirche zu entwickeln und zentrale Impulse fiir die
Weitergabe des Glaubens zu geben.

IHRE AUFGABEN: UNSERE ERWARTUNGEN:

* Iligltt::ign‘sjc?l:ISa?&sliccmaf:lt:rsts::aen(sjtefranldoiziigi?- ¢ Identifikation mit den Zielen und Werten der
katholischen Kirche

sicht Uber derzeit zwei Mitarbeiterinnen

e Management der Sitzungen des Ditzesanfo- UNSER ANGEBOT:
rums, des Didzesanpastoralrates und des
Diozesanrates sowie deren Organe und Aus-
schisse

e Information und Unterstitzung der Vorsit-
zenden und Vorstdande der Radte

e Unterstlitzung der Diézesanen Rate bei pas-
toralen, theologischen und tagesaktuellen
Themen und Erarbeitung von Vorlagen

e Zusammenarbeit mit dem Erzbischoflichen
Ordinariat

e Netzwerkarbeit mit vielfdltigen gesellschaft-
lichen Akteuren aus Politik, Wissenschaft
und Kultur auf Kommunal-, Landes- und
Bundesebene im Blick auf die satzungsge-
maRen Aufgaben des jeweiligen Rates

e Vorbereitung und Durchfiihrung der regel-
maRigen Wahlen zum Pfarreirat und den da-
nach folgenden Konstituierungen der Dioze-
sanen Rate (Amtszeit 5 Jahre)

e Wahrnehmung tiberdiozesaner Aufgaben

e eine Stelle in Entgeltgruppe 14 nach AVO (in
Anlehnung an den TV-L).

o flexible Arbeitszeiten, Regelungen zur
Vereinbarkeit von Beruf & Familie

e Zusatzversorgung (Kirchliche Zusatzversor-
gungskasse Koln)
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Fortbildungen

e Zuschuss zur ,Regiokarte-Job“ des Regio-
Verkehrsverbundes Freiburg

Fur Fragen steht Thnen Herr OR Thorsten
Gompper unter der Telefonnr. 0761 2188 206
gerne zur Verfligung.

lhre Bewerbung richten Sie bitte bis 07. Juni
2026 und unter Angabe der folgenden Bezeich-
nung sowie lhrem Namen in der Betreffzeile
ausschlieRlich per E-Mail in einem zusammen-
gefuigten pdf-Dokument an:

IHRE QUALIFIKATION: bewerbung@seelsorgeamt-freiburg.de
* g:;ggicl?ulabschluss Theologie, Religionspa- Die Bewerbungsgesprdche finden voraussicht-

lich am 18. Juni 2026 im Erzb. Seelsorgeamt

e Erfahrung als mitarbeitende Person in der statt.

pastoralen Praxis oder Bildungsarbeit wiin-
schenswert

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen


http://www.ebfr.de/stellenangebote
https://www.ebfr.de/html/content/beruf_und_familie4051.html
mailto:bewerbung@seelsorgeamt-freiburg.de

