Die Romisch-katholische Kirchengemeinde Zollern sucht nachstmoéglich mit einem Beschafti-
gungsumfang von 50 Prozent (19,75 Wochenstunden) unbefristet eine/n

Referenten/in (m/w/d)
fur Offentlichkeitsarbeit & Digitales

IHRE AUFGABEN WERDEN SEIN:

e Als Referentin/Referent fiir Offentlichkeits-
arbeit leiten Sie das Kompetenzteam Of-
fentlichkeitsarbeit und sind fir die konzep-
tionelle und strategische Offentlichkeitsar-
beit der Kirchengemeinde verantwortlich

e Sie Gibernehmen zusammen mit einem Mit-
glied des Kernteams die Pressearbeit.

e Sie sind verantwortlich fiir die Konzeption
und Redaktion der Website, eines zukdiinfti-
gen Pfarreimagazins und des Social Media
Auftritts

e Sie unterstiitzen die lokalen Teams im Be-
reich der Gestaltung und Werbung

e Sie nehmen an regelmdBigen Vernetzungs-
treffen Offentlichkeitsarbeit in der Erzdio-
zese teil

SIE BRINGEN DAFUR MIT:

e Hochschulstudium im Bereich Kommunika-
tionswissenschaften, Kulturwissenschaften,
Mediendesign, Informatik oder vergleich-
bare Qualifizierung

e Erfahrung in der Presse- und Offentlich-
keitsarbeit wiinschenswert

e Fundierte Kenntnisse im Projektmanage-
ment

¢ Kommunikationsstarke und Freude an der
Zusammenarbeit mit Menschen

e Kreativitat ur_l_d Innovationsfreude, um neue
Ideen in die Offentlichkeitsarbeit einzubrin-
gen

e Selbstindige, strukturierte Arbeitsweise
e Motivations- und Begeisterungsfahigkeit
e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

¢ |dentifikation mit den Zielen und Werten
der katholischen Kirche

e Fiihrerschein Klasse B erwiinscht

UNSER ANGEBOT:

e Attraktive Verglitung nach AVO
(in Anlehnung an den TV-L)

e Flexible Arbeitszeiten, Regelungen zur Ver-
einbarkeit von Beruf & Familie

e Betriebliche Zusatzversorgung (Kirchliche
Zusatzversorgungskasse Koln)

e Fortbildungen

e Betriebliches Gesundheitsmanagement
(Hansefit)

e Zuschuss zum Jobticket
e Jobrad

Fiir Fragen steht Ihnen der stellv. Pfarrer
Holger Cerff unter der Nummer
0176 720 608 23 gerne zur Verfiigung.

lhre aussagekraftige Bewerbung (Anschrei-
ben, tabellarischem Lebenslauf, Schulab-
schlusszeugnissen, ggf. Studienzeugnis, ggf.
Ausbildungszeugnis, ggf. alle Arbeitszeug-
nisse) richten Sie bitte bis 31. Mai 2026 unter
Angabe der folgenden Bezeichnung in der Be-
treffzeile ,Bewerbung Referenten/in fur Offent-
lichkeitsarbeit & Digitales” per E-Mail als PDF-
Datei an: pfarrer@kath-hechingen.de

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen

Vielfalt ist und wichtig. Wir freuen uns liber Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer ethni-
schen, nationalen oder sozialen Herkunft, des Geschlechts, einer Behinderung, des Alters oder ihrer
sexuellen ldentitat.
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