
 

 

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen 

 

 

 

IHRE AUFGABEN: 

• Unterstützung im Bereich Controlling und 

Finanzen 

• Aufstellung von Baufinanzierungen und 

Unterstützung des Pfarreiökonomen in 

Gremiensitzungen 

• Unterstützung bei der Übernahme von  

Trägeraufgaben im Bereich Betriebssicher-

heit, Betreiberpflichten und Arbeitssicher-

heit 

• Personalführungsaufgaben (insbesondere 

Personaleinsatzplanung und Personalent-

wicklung) 

 
 

IHRE QUALIFIKATION: 

• abgeschlossene Berufsausbildung im Ver-

waltungs- oder kaufmännischen  

Bereich 

 

UNSERE ERWARTUNGEN: 

• Engagiertes, selbstständiges und verant-

wortungsbewusstes Arbeiten 

• Gute Organisations- und Koordinationsfä-

higkeit 

• Gute EDV-Kenntnisse und sicherer Um-

gang mit den gängigen Microsoft-Office 

Produkten 

• Führerschein und Einsatz des privaten 

PKW 

• Identifikation mit den Zielen und Werten 

der Katholischen Kirche/evangelischen 

Landeskirche 
 

UNSER ANGEBOT: 

• Eine interessante, vielfältige und verant-

wortungsvolle Tätigkeit in einem motivier-

ten Team 

• Gründliche Einarbeitung  

• Die Stelle wird bei Vorliegen der entspre-

chenden Voraussetzungen nach EG 10 

AVO  (in Anlehnung an den TV-L) vergütet 

• flexible Arbeitszeiten 

• Regelungen zur Vereinbarkeit von Beruf & 

Familie 

• Zusatzversorgung (Betriebsrente über die 

Kirchliche Zusatzversorgungskasse Köln) 

• Zuschuss zum „Deutschland-Ticket Job“ 

• Jobrad 
 

 

Für Fragen steht Ihnen der Pfarreiökonom 

der Kirchengemeinde Wiesloch, Herr Heiko 

Wenz unter der Telefonnr.  06221 3209 40 

gerne zur Verfügung. 

   

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis 

15.05.2026 mit Ihren aussagekräftigen Un-

terlagen (Lebenslauf, Zeugnissen) und unter 

Angabe der folgenden Bezeichnung sowie Ih-

rem Namen in der Betreffzeile: 
 

KG Wiesloch / Bewerbung VBA 2026 

 

ausschließlich per E-Mail in einem zusam-

mengefügten pdf-Dokument an: 

info@vst-hd-wiesloch.de 

 

 

 

 

Die Erzdiözese Freiburg sucht für den Verwaltungsstandort Heidelberg-Kirchheim mit 

vorgesehener Zuständigkeit für die röm.-kath. Kirchengemeinde Wiesloch 

zum nächst möglichen Zeitpunkt mit einem Beschäftigungsumfang von 25,32 Prozent  

(10 Wochenstunden) unbefristet eine/n 

 

VERWALTUNSGBEAUFTRAGE | (M/W/D) 
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