پیوست 2a به AROPräv
بیانیه در خصوص رفتار محترمانه و آیین‌نامه رفتاری برای کارکنان در خدمات کلیسا
بیانیه در خصوص رفتار محترمانه، آیین‌نامه رفتاری، آموزش مرتبط با آن و شرکت اجباری در دوره‌های پیشگیری برای برخی افراد[footnoteRef:1]، عناصر اساسی پیشگیری از خشونت جنسی در اسقف‌نشین فرایبورگ هستند. این موارد در «چارچوب نظارتی برای پیشگیری از خشونت جنسی علیه خردسالان و بزرگسالان نیازمند حمایت یا کمک» و همچنین در «دستورالعمل اجرایی چارچوب نظارتی پیشگیری» مربوطه گنجانده شده‌اند.  [1:  افراد موظف به شرکت در آموزش ، تمام کارکنانی هستند که در بخش خدمات کلیسا با کودکان، نوجوانان یا بزرگسالان نیازمند حمایت یا کمک کار می‌کنند، همچنین افرادی که مسئولیت مدیریتی دارند (بند 3.6 آیین‌نامه چارچوب پیشگیری، ماده 17 بند 4 AROPräv).] 

«هدف اسقف‌نشین فرایبورگ این است که بر اساس انجیل و دیدگاه مسیحی از انسان، برای همه کودکان، نوجوانان و بزرگسالان نیازمند حمایت یا کمک، فضایی امن برای یادگیری و زندگی فراهم کند.	
در این فضا، رشد انسانی و معنوی باید ارتقاء یابد و کرامت و تمامیت جسمی و روانی مورد احترام قرار گیرد. در این راستا، باید در برابر خشونت، به‌ویژه خشونت جنسی، محافظت ایجاد شود.»	
(مقدمه آیین‌نامه چارچوب پیشگیری از خشونت جنسی)
آیین‌نامه رفتاری حاضر، خلاصه ای از قوانین رفتاری الزام‌آور، به‌ویژه در زمینه کار با کودکان، نوجوانان و بزرگسالان نیازمند حمایت یا کمک می باشد.. این آیین‌نامه برای تمام فعالیت‌ها در جوامع کلیسایی و مؤسسات کلیسایی، از جمله مؤسسات وابسته به خیریه‌های کلیسایی، اعمال می‌شود. با پذیرش و اجرای این قوانین رفتاری، باید در تمام حوزه‌های کلیسایی، بنیانی برای فرهنگ تعامل محترمانه ایجاد شود.
بخش عمومی به‌طور یکسان برای تمام کارکنان در خدمات کلیسا، افراد داوطلب و مسئولان منتخب در حوزه کلیسا اعمال می‌شود. . بخش خاص شامل قوانین رفتاری الزام‌آور برای حوزه فعالیت یا محل خدمت مربوطه است. بیانیه رفتار محترمانه در آغاز فعالیت، طی یک جلسه آموزشی و اطلاع‌رسانی با سرپرست مربوطه، شخص مسئول فعالیت داوطلبانه یا شخصی که از سوی ایشان مأمور شده، طبق ماده 14 بند 3 AROPräv امضا می‌شود.
آیین‌نامه رفتاری
الف. بخش عمومی آیین‌نامه رفتاری
هدف این آیین‌نامه رفتاری:
اسقف‌نشین فرایبورگ می‌خواهد به‌ویژه برای کودکان، نوجوانان و بزرگسالان نیازمند حمایت یا کمک، و همچنین همه افرادی که به خدمات کلیسایی اعتماد دارند، فضایی فراهم آورد که در آن بتوانند شخصیت، توانایی‌ها، استعدادها و ایمان شخصی خود را پرورش دهند.
مسئولیت محافظت در برابر هرگونه خشونت، به‌ویژه خشونت جنسی، بر عهده تمام کارکنان در بخش خدمات کلیسا، افراد داوطلب و مسئولان منتخب است. مسئولیت ویژه‌ای بر عهده کارکنان در خدمات کلیسا قرار دارد. افرادی که دارای موقعیت‌های مدیریتی هستند، مسئولیتی ویژه و تعهدی گسترده برای اجرایی نمودن اقدامات محافظتی در برابر خشونت، به‌ویژه خشونت جنسی، در حوزه مسئولیت خود دارند.
محتوای زیر قوانین رفتاری الزام‌آور برای همه کارکنان دربخش خدمات کلیسا، تمام افراد داوطلب و مسئولان منتخب در اسقف‌نشین فرایبورگ است. با امضای خود، من متعهد می‌شوم که این آیین‌نامه رفتاری را رعایت کنم.


با امضای خود، پس از آموزش مطابق ماده 14 بند 3 AROPräv اعلام می‌دارم:
من از مسئولیت خود برای حفاظت از کودکان، نوجوانان و بزرگسالان نیازمند حمایت یا کمک که به من سپرده شده‌اند، آگاه هستم[footnoteRef:2]. از این رو متعهد می‌شوم که تمام توان خود را به کار گیرم تا هیچ آسیبی، چه روحی، جسمی و/یا جنسی، به این افراد وارد نشود و کلیسا مکانی امن برای همه باشد. رفتار من با افراد سپرده‌شده به من، با دقت، صداقت، شفافیت و دلسوزی مشخص می‌شود. [2:  در ادامه، برای سهولت در خواندن، به کودکان، نوجوانان و بزرگسالان نیازمند حمایت یا کمک که به ما سپرده شده‌اند، به‌طور کلی «ا افراد تحت مراقبت» گفته می‌شود.] 

1. رفتار کلیسایی با هرگونه خشونت ناسازگار است:
می‌دانم که هرگونه خشونت جسمی، کلامی، روانی و جنسی با رفتار کلیسایی ناسازگار است. این شامل هر رفتاری است که احترام به فرد دیگر و رشد شخصی او را خدشه‌دار کند یا مختل سازد.
2. من از افراد سپرده‌شده حمایت و محافظت می‌کنم:
من از اشخاص تحت مسئولیتم، در مسیر رشدشان به عنوان انسان‌هایی مسئول و اجتماعی حمایت می‌کنم. من از حق آن‌ها برای سلامت روانی و جسمی و دریافت کمک حمایت کرده، آن‌ها را توانمند می‌سازم تا به طور مؤثر از این حقوق دفاع کنند.
3. من به حقوق و کرامت آن‌ها احترام می‌گذارم:
کار من با افراد تحت مراقبتم بر پایه احترام و اعتماد متقابل استوار است. به حقوق و کرامت آن‌ها احترام می‌گذارم.
4. من به حریم خصوصی و مرزهای شخصی احترام می‌گذارم:
من به‌طور آگاهانه و مسئولانه با حریم افراد برخورد می‌کنم. به حریم خصوصی و مرزهای شخصی افراد تحت مراقبتم احترام می‌گذارم و همچنین به مرزهای شخصی خود نیز توجه دارم. این موضوع شامل استفاده از تصاویر و رسانه‌ها، به‌ویژه در فضای دیجیتال نیز می‌شود.
5. من موضع فعال اتخاذ می‌کنم:
من نقض مرزهای شخصی را آگاهانه تشخیص می‌دهم و اقدامات لازم و مناسب را برای محافظت از افراد تحت مراقبتم آغاز می‌کنم. در برابر هرگونه رفتار تبعیض‌آمیز، خشونت‌آمیز یا جنسی، چه در گفتار و چه در عمل، به‌طور فعال موضع‌گیری می‌کنم. در صورت بروز رفتارهای جنسی نامناسب یا سوءاستفاده از قدرت و خشونت، برای محافظت از افراد تحت مراقبتم تلاش می‌کنم.
اگر افراد تحت مراقبتم نسبت به دیگران رفتاری از این دست نشان دهند، من مداخله می‌کنم.
6.اگر کسی بخواهد با من درد دل کند، من گوش می‌دهم :
اگر افراد تحت مراقبت به من نشان دهند که از سوی دیگران مورد خشونت روانی، کلامی، جنسی یا جسمی قرار گرفته‌اند، به حرف آن‌ها گوش می‌دهم. آگاه هستم که این نوع خشونت می‌تواند توسط هرکس با هر جنسیتی انجام شود و همه افراد صرف‌نظر از سن و جنسیت می‌توانند قربانی باشند.
7. من از وابستگی‌ها سوءاستفاده نمی‌کنم و صادق و شفاف عمل می‌کنم:
من از جایگاه خاص و اقتدار خود نسبت به افراد سپرده‌شده آگاه هستم. صادقانه و شفاف عمل می‌کنم و از وابستگی‌ها سوءاستفاده نمی‌کنم و اعتماد آن‌ها را خدشه‌دار نمی‌کنم.
8. می‌دانم که هر گونه خشونت نسبت به افراد تحت مراقبتم پیامد دارد:
من آگاه هستم که هرگونه گفتاریا عمل خشونت‌آمیز و هرگونه رفتار جنسی در رابطه با افراد تحت مراقبتم می‌تواند پیامدهای حقوقی، انضباطی و/یا کیفری به دنبال داشته باشد.


9. من با روندهای اجرایی آشنا هستم و می‌دانم چه کسی می‌تواند از من حمایت کند:
مسیرهای گزارش و شکایت و افراد مسئول در اسقف‌نشین فرایبورگ یا نهاد مسئول مربوطه را می‌شناسم. در صورت شک، حدس یا سوءظن، از مشورت، کمک برای روشن‌سازی یا پشتیبانی استفاده می‌کنم.
10. در صورت سوءظن یا آگاهی از خشونت جنسی، آن را گزارش می‌دهم:
[image: Praevention_in_der_Erzdioezese_Freiburg_Logo_HIRES][image: logo_web_4c]
اگر از موضوعی مطلع شوم که سوءظن به خشونت جنسی را مطرح کند، بلافاصله آن را به سرپرست خود، فرد مسئول در سطح مدیریتی یا یکی از افراد تعیین‌شده از سوی اسقف گزارش می‌دهم[footnoteRef:3]. همین امر در مورد آگاهی از شروع یا نتیجه تحقیقات جاری یا صدور حکم محکومیت در زمینه کاری نیز صادق است. هرگونه تعهد به رازداری دولتی یا کلیسایی یا تعهد به گزارش‌دهی به نهادهای دولتی یا کلیسایی (مانند اداره جوانان، بازرسی مدارس) و نیز به سرپرستان از این موضوع مستثنی نیستند. [3:  کارکنان می‌توانند حتی در صورت وجود تردید در مورد الزامات مندرج در جملات 1 و 2، برای روشن شدن موضوع با افراد مسئول منصوب‌شده توسط اسقف اعظم (نمایندگان اسقفی جهت بررسی اتهامات سوء‌استفاده جنسی) تماس بگیرند. کارکنان جوامع کلیسایی نیز می‌توانند در این زمینه با نمایندگان منصوب‌شده توسط جامعه کلیسایی مربوطه (بند 19 آیین‌نامه AROPräv) تماس بگیرند. علاوه بر این، کارکنان کلیه نهادهای حقوقی کلیسایی می‌توانند جهت روشن شدن سؤالات مرتبط، با «مشاوره در مورد خشونت جنسی‌ در نهادهای کلیسایی» و همچنین با مراکز مشاوره تخصصی غیر کلیسایی علیه خشونت جنسی‌ تماس بگیرند.] 
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ب. بخش ویژه آیین‌رفتار برای حوزه کاری XX (برای مثال مؤسسه/جامعه کلیسایی/فعالیت)
این بخش توسط نهاد حقوقی، مؤسسه، واحد مراقبت روحی و غیره تدوین شده و در اینجا درج می‌شود. بخش ویژه آیین‌رفتار باید شامل قواعد رفتاری الزامی در زمینه‌های زیر باشد:
1. مدیریت نزدیکی و فاصله در موقعیت‌های حساس
2. مناسب‌بودن تماس فیزیکی
3. قواعد رفتاری، زبان، انتخاب کلمات و پوشش
4. رعایت حریم خصوصی
5. مجاز بودن هدایا و مزایا
6. برخورد با رسانه‌ها و شبکه‌های اجتماعی و استفاده از آن‌ها
7. اقدامات انضباطی
8. فعالیت‌هایی با اقامت شبانه، شیفت‌های شب و موقعیت‌های مشابه
9. برخورد با نقض آیین‌نامه رفتاری 
بیانیه در مورد برخورد محترمانه برای کارکنان
مشخصات فردی:
[bookmark: Text1]نام، نام خانوادگی:      	
تاریخ تولد:      	
نشانی:      	
فعالیت:
مؤسسه، محل خدمت:      	
عنوان شغلی:      	
بیانیه:
[bookmark: Text2][bookmark: wpa9r3pz2u48][bookmark: Text3][bookmark: tfu5ug38aufo][bookmark: Text4]من،      	،
آیین‌نامه رفتاری را (بخش عمومی نسخه: 01.12.2023 و بخش ویژه     نسخه: ) دریافت کرده‌ام و با دقت مقررات رفتاری مندرج در آن را مطالعه کرده‌ام.
[bookmark: ffmnejawj9kj]مقررات فوق و همچنین اقدامات پیشگیرانه علیه خشونت جنسی‌ از سوی اسقف‌نشین فرایبورگ به طور مفصل توسط رئیس من یا فردی که از سوی او مأمور شده است (نام، نام خانوادگی، سمت) در تاریخ روز.ماه.سال به‌طور کامل با من بررسی شد.
· من متعهد می‌شوم که آیین‌نامه رفتاری را در نسخه معتبر آن در چارچوب فعالیت شغلی خود با دقت رعایت کنم.
· اطلاع یافته‌ام که نقض مقررات رفتاری چه پیامدهایی می‌تواند داشته باشد.
· تأیید می‌کنم که تا کنون به دلیل ارتکاب جرم در ارتباط با خشونت جنسی‌ به صورت قطعی محکوم نشده‌ام[footnoteRef:4]. [4:  §§ 171, 174 تا 174c, 176 تا 180a, 181a, 182 تا 184g, 184i, 184j, 184k, 184l, 201a بند 3, §§ 225, 232 تا 233a, 234, 235 یا 236 قانون جزای آلمان (نگاه کنید به صفحه آخر).] 

· همچنین تأیید می‌کنم که طبق اطلاعات و دانش خود، هیچ روند کیفری علیه من به دلیل مظنون‌بودن به چنین جرمی در جریان نیست، هیچ تحقیقاتی از سوی دادستانی در حال انجام نیست و هیچ اقدام تنبیهی یا دیگر اقدامات کلیسایی به دلیل خشونت جنسی‌ علیه من اتخاذ نشده و هیچ تحقیق اولیه‌ای نیز در این زمینه آغاز نشده است.
· تأیید می‌کنم که در خارج از کشور نیز هیچ پرونده کیفری یا تحقیقاتی به دلیل مظنون‌بودن به جرائم جنسی علیه من در جریان نیست یا اجرا نشده است.
· متعهد می‌شوم در صورتی که تحقیقات دادستانی به دلیل مظنون‌بودن به ارتکاب یکی از جرائم فوق یا تحقیق اولیه کلیسایی در زمینه خشونت جنسی‌شده علیه من آغاز شود، بلافاصله مراتب را به رئیس خود اطلاع دهم.
· [bookmark: Kontrollkästchen1]|_|	در طول 6 ماه آینده در یک دوره آموزشی پیشگیری مطابق با برنامه آموزشی اسقف‌نشین شرکت خواهم کرد
یا
|_|	من قبلاً در دوره آموزشی پیشگیری یادشده شرکت کرده‌ام. گواهی شرکت در دوره آموزشی را ارائه می‌دهم[footnoteRef:5]. [5:  شرکت در دوره آموزشی پیشگیری نباید بیش از 5 سال پیش بوده باشد.] 

یا
|_| من ملزم به شرکت در یک دوره آموزشی پیشگیری مطابق با برنامه آموزشی اسقف‌نشین نیستم[footnoteRef:6]. [6:  الزام به شرکت در دوره آموزشی پیشگیری در صورتی وجود دارد که طبق § 7 AROPräv ارائه گواهی سوءپیشینه گسترده لازم باشد، یا طبق بند 3.6 آیین‌نامه پیشگیری مسئولیتی مدیریتی بر عهده باشد یا برنامه حمایت نهادی نهاد حقوقی مربوطه الزام به شرکت در دوره آموزشی را پیش‌بینی کرده باشد.
] 

[bookmark: Text6][bookmark: xuvlgo67rzdn][bookmark: Text7]     		     	
محل، تاریخ 		محل، تاریخ

			
امضای فرد توضیح‌دهنده		امضای رئیس مستقیم

فهرست جرائم قانون جزای آلمان که در این بیانیه به آن‌ها اشاره شده است:
· § 171 نقض وظایف مراقبتی یا تربیتی
· § 174 سوءاستفاده جنسی از افراد تحت سرپرستی
· § 174a سوءاستفاده جنسی از زندانیان، افراد تحت مراقبت قانونی یا بیماران نیازمند
· § 174b سوءاستفاده جنسی با سوءاستفاده از موقعیت اداری
· § 174c سوءاستفاده جنسی با سوءاستفاده از رابطه مشاوره‌ای، درمانی یا مراقبتی
· § 176 سوءاستفاده جنسی از کودکان
· § 176a سوءاستفاده جنسی از کودکان بدون تماس فیزیکی
· § 176b آمادگیبرای سوءاستفاده جنسی از کودکان
· § 176c سوءاستفاده جنسی شدید از کودکان
· § 176d سوءاستفاده جنسی منجر به مرگ از کودکان
· § 176e انتشار و مالکیت دستورالعمل‌هایی برای سوءاستفاده جنسی از کودکان
· § 177 تعرض جنسی، اجبار جنسی، تجاوز
· § 178 تعرض جنسی، اجبار جنسی و تجاوز منجر به مرگ
· § 180 تشویق به اعمال جنسی توسط خردسالان
· § 180a سوءاستفاده از روسپیان
· § 181a قوادی
· § 182 سوءاستفاده جنسی از نوجوانان
· § 183 اعمال نمایشی جنسی
· § 183a ایجاد مزاحمت عمومی
· § 184 انتشار محتوای پورنوگرافی
· § 184a انتشار محتوای پورنوگرافی خشن یا حیوان‌محور
· § 184b انتشار، خرید و مالکیت محتوای پورنوگرافی کودکان
· § 184c انتشار، خرید و مالکیت محتوای پورنوگرافی نوجوانان
· § 184e برگزاری و شرکت در نمایش‌های پورنوگرافی کودکان و نوجوانان
· § 184f روسپی‌گری ممنوعه
· § 184g روسپی‌گری مضر برای نوجوانان
· § 184i آزار و اذیت جنسی
· § 184j جرایم جنسی گروهی
· § 184k نقض حریم خصوصی با تصاویر
· § 184l انتشار، خرید و مالکیت عروسک‌های جنسی با ظاهر کودک
· § 201a نقض حریم شخصی و حقوق شخصیتی با تصاویر
· § 225 آزار و اذیت افراد تحت مراقبت
· § 232 قاچاق انسان
· § 232a روسپی‌گری اجباری
· § 232b کار اجباری
· § 233 بهره‌کشی از نیروی کار
· § 233a بهره‌کشی با سوءاستفاده از بازداشت
· § 234 آدم‌ربایی
· § 235 ربودن خردسالان
· § 236 خرید و فروش کودکان
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