الملحق 2أ للائحة الوقاية من الانتهاكات (AROPräv)
إقرار التعامل القائم على احترام الحدود ومدونة قواعد السلوك للعاملين في الخدمة الكنسية
يُعدّ إقرار التعامل القائم على احترام الحدود، ومدونة قواعد السلوك، والتوجيهات المرتبطة بهما، والمشاركة الإلزامية في تدريب وقائي لأشخاص محددين[footnoteRef:2]، من العناصر الأساسية للوقاية من العنف الجنسي في أسقفية فرايبورغ. وهذه العناصر راسخة في "اللائحة الإطارية للوقاية من العنف الجنسي ضد القاصرين والبالغين الذين هم بحاجة إلى الحماية أو المساعدة" وفي "اللائحة التنفيذية الملحقة باللائحة الإطارية للوقاية". [2:  الأشخاص الملزمون بحضور التدريب هم جميع العاملين في الخدمة الكنسية الذين يعملون مع الأطفال أو المراهقين أو البالغين الذين هم بحاجة إلى الحماية أو المساعدة، بالإضافة إلى الأشخاص الذين يشغلون مناصب قيادية (البند 3.6 من اللائحة الإطارية للوقاية، المادة 17 الفقرة 4 من لائحة AROPräv).] 

"تهدف أسقفية فرايبورغ إلى توفير بيئة آمنة للتعلم والحياة لجميع الأطفال والمراهقين والبالغين الذين هم بحاجة إلى الحماية أو المساعدة، وذلك في ضوء روح الإنجيل وانطلاقًا من الرؤية المسيحية للإنسانية.	
في هذه البيئة المخصصة للتعلم والحياة، يجب تعزيز التنمية البشرية والروحية، واحترام الكرامة والنزاهة.كما يجب ضمان الحماية من العنف، وخاصةً من العنف الجنسي."	
(مقدمة اللائحة الإطارية للوقاية من العنف الجنسي)
تُلخص مدونة قواعد السلوك الحالية القواعد السلوكية الإلزامية، لا سيما في ما يتعلق بالأنشطة التي تشمل التعامل مع الأطفال والمراهقين والبالغين الذين هم بحاجة إلى الحماية أو المساعدة. وهي تسري على جميع الأنشطة في الرعايا الكنسية والمؤسسات التابعة للكنيسة، بما في ذلك مؤسسات كاريتاس التابعة للكنيسة. ومن خلال الإقرار بهذه القواعد السلوكية وتطبيقها، يتم إرساء الأساس لثقافة التعايش الواعي في جميع مجالات العمل الكنسي.
يسري الجزء العام على جميع العاملين في الخدمة الكنسية، والأشخاص العاملين بشكل تطوعي، وحاملي المناصب في المجال الكنسي على حد سواء. أما الجزء الخاص، فيتضمّن قواعد سلوك إلزامية تتعلق بمجال النشاط/موقع العمل المحدد. ويتم توقيع إقرار التعامل القائم على احترام الحدود عند بدء النشاط، وذلك خلال جلسة توجيه وإعلام مع المسؤول/ـة المباشر/ة في العمل، أو الشخص المعني بتكليف النشاط التطوعي، أو الشخص المعني بالتفويض، وذلك وفقًا للمادة 14 الفقرة 3 من لائحة AROPräv.
مدونة قواعد السلوك
أ. الجزء العام من مدونة قواعد السلوك
الهدف من مدونة قواعد السلوك هذه:
تسعى أسقفية فرايبورغ إلى توفير بيئات معيشية، خاصة للأطفال والمراهقين والبالغين الذين هم بحاجة إلى الحماية أو المساعدة، وكذلك لجميع الأشخاص الذين يضعون ثقتهم في العمل الكنسي، تمكنهم من تنمية شخصيتهم، وقدراتهم، ومواهبهم، وإيمانهم الشخصي.
تقع مسؤولية الحماية من جميع أشكال العنف، وبشكل خاص من العنف الجنسي، على عاتق جميع العاملين في الخدمة الكنسية، والأشخاص العاملين بشكل تطوعي، وحاملي المناصب. وتقع مسؤولية خاصة على العاملين في الخدمة الكنسية. أما الأشخاص الذين يشغلون مناصب قيادية، فيتحملون مسؤولية بارزة والتزامًا شاملًا بتنفيذ التدابير اللازمة لحماية من هم ضمن نطاق مسؤوليتهم من العنف، لا سيما من العنف الجنسي.
تُعدّ المحتويات التالية قواعد سلوك إلزامية لجميع العاملين في الخدمة الكنسية، وجميع الأشخاص العاملين بشكل تطوعي، وحاملي المناصب في أسقفية فرايبورغ. وبتوقيعي، ألتزم بالامتثال لمدونة قواعد السلوك هذه.


بتوقيعي، أُقرّ بعد تلقي التوجيه المناسب وفقًا للمادة 14 الفقرة 3 من لائحة AROPräv بما يلي:
أدرك مسؤوليتي تجاه حماية الأطفال، والمراهقين، والبالغين الذين هم بحاجة إلى الحماية أو المساعدة[footnoteRef:3]، الذين أُوكلت إليّ رعايتهم. لذلك، ألتزم ببذل كل ما في وسعي لضمان عدم تعرّض أي من الأشخاص الموكلين إليّ للعنف النفسي و/أو الجسدي و/أو الجنسي، وبأن تكون الكنيسة مكانًا آمنًا للجميع. ويتميز تعاملي مع الأشخاص الموكلين إليّ باليقظة والانتباه، والمصارحة الصادقة، والتعامل بتقدير واحترام وشفافية وتعاطف. [3:  فيما يلي، سيُشار إلى الأطفال والمراهقين والبالغين الذين هم بحاجة إلى الحماية أو المساعدة، الموكلين إلى الرعاية، بعبارة "الأشخاص الموكلين" وذلك لتيسير القراءة.] 

1. العمل الكنسي لا يتوافق مع أي شكل من أشكال العنف:
أنا على دراية بأن العمل الكنسي لا يتوافق مع أي نوع من أنواع العنف الجسدي أو اللفظي أو النفسي أو الجنسي. ويشمل ذلك كل سلوك ينتهك أو يعيق احترام الإنسان الآخر وتنميته الشخصية.
2. أقدم الدعم والحماية للأشخاص الموكلين إليّ:
أدعم الأشخاص الموكلين إليّ في تنميتهم ليصبحوا شخصيات قادرة على تحمّل المسؤولية الفردية وقادرة على الاندماج في المجتمع. أؤيّد حقهم في السلامة النفسية والجسدية، وحقهم في الحصول على المساعدة، وأعزز قدرتهم على الدفاع الفعّال عن هذه الحقوق.
3. أحترم الحقوق والكرامة:
يتسم عملي مع الأشخاص الموكلين إليّ بالتقدير والثقة. أحترم حقوقهم وكرامتهم.
4. أحترم الخصوصية والحدود الشخصية:
أتعامل بوعي ومسؤولية مع مسألة القرب والمسافة في العلاقات. أحترم خصوصية الأشخاص الموكلين إليّ وحدودهم الشخصية. وفي الوقت نفسه، أحترم أيضًا حدودي الشخصية. وينطبق هذا أيضًا على التعامل مع الصور والوسائط، وخاصةً عند استخدام الوسائط الرقمية.
5. أتخذ موقفًا فعالًا:
أُدرك بوعي الانتهاكات الشخصية للحدود، وأتخذ التدابير اللازمة والمناسبة لحماية الأشخاص الموكلين إليّ. أتخذ موقفًا فعالًا ضد أي سلوك تمييزي، أو عنيف، أو جنسي غير لائق، سواء بالقول أو الفعل. إذا تصرف أحدهم بطريقة عدوانية جنسيًا أو استغل السلطة أو مارس العنف بأي شكل من الأشكال، فإنني أعمل على حماية الأشخاص الموكلين إليّ.
أتدخل إذا تصرف الأشخاص الموكلون إليّ بسلوك ينتهك حدود الآخرين بهذا الشكل.
6. أُصغي عندما يرغب أحدهم في أن يفضي إليّ بما في داخله:
أستمع عندما يرغب الأشخاص الموكلون إليّ في إخباري بأنهم يتعرضون لعنف نفسي أو لفظي أو جنسي أو جسدي من قِبل أشخاص آخرين. وأُدرك أن مثل هذا العنف يمكن أن يرتكبه الجناة من أي جنس، وأن جميع الأفراد، بغضّ النظر عن أعمارهم أو جنسهم، قد يكونون عرضة له.
7. لا أستغل التبعيات، وأتصرف بشفافية وأمانة:
أدرك مكانتي الخاصة التي تقوم على الثقة والسلطة تجاه الأشخاص الموكلين إليّ. أتصرف بشفافية وأمانة. لا أستغل التبعيات، ولا أسيء استخدام ثقة الأشخاص الموكلين إليّ.
8. أدرك أن أي شكل من أشكال العنف تجاه الأشخاص الموكلين له عواقب:
أدرك أن أي تعبير أو تصرف عنيف وأي سلوك جنسي في العلاقة مع الأشخاص الموكلين له عواقب قانونية تتعلق بقانون العمل، و/أو إجراءات تأديبية و/أو حتى ملاحقة جنائية.

9. أنا على دراية بالإجراءات المتبعة وأعرف من يمكنه دعمي:
أنا على دراية بطرق الإبلاغ وتقديم الشكاوى، وكذلك بالأشخاص المعنيين بالتواصل في أسقفية فرايبورغ أو في الجمعية أو الجهة المسؤولة المختصة. وفي حالات الشك أو الاشتباه أو الظنون، أطلب المشورة أو المساعدة للتوضيح أو الحصول على الدعم.
10. أقوم بالإبلاغ عن أي حالات اشتباه أو دراية بحالة عنف جنسي:
إذا علمت بواقعة تُثير الاشتباه بوجود عنف جنسي، فأُبلغ بها فورًا المسؤول/ـة المباشر/ة أو الشخص المختص من المستوى القيادي، أو أحد الأشخاص المكلّفين من قِبل رئيس الأساقفة[footnoteRef:4] بهذا الشأن. وينطبق ذلك أيضًا إذا علمت ببدء أو نتيجة تحقيق جارٍ أو إدانة سابقة في إطار العمل. ولا يؤثر هذا الالتزام على أي التزامات قانونية أو كنسية تتعلق بالسرية أو الإبلاغ للجهات الكنسية أو الحكومية المختصة (مثل مكتب رعاية الشباب (التابع للولاية) أو هيئة الإشراف على المدارس)، وكذلك تجاه المسؤولين المباشرين [4:  يمكن للموظفين التواصل مع الأشخاص المسؤولين المكلّفين من قِبل رئيس الأساقفة (المسؤولين الأسقفيين عن فحص ادعاءات الاعتداء الجنسي)، حتى في حالات الاشتباه، إذا احتاجوا إلى توضيح بشأن الالتزام المذكور في الجملتين 1 و 2. ويمكن لموظفي الرعايا الكنسية أيضًا التواصل في هذا الصدد مع الأشخاص المسؤولين الذين عينتهم كل رعية كنسية (وفقًا للمادة 19 من لائحة AROPräv). وبالإضافة إلى ذلك، يمكن لموظفي جميع الكيانات القانونية الكنسية الرجوع إلى خدمة "الاستشارة بشأن العنف الجنسي في المؤسسات الكنسية"، وكذلك إلى مراكز الاستشارة المتخصصة غير الكنسية المعنية بمكافحة العنف الجنسي لتوضيح الأسئلة في هذا السياق.] 
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صفحة 5	الملحق 2أ للائحة الوقاية من الانتهاكات (AROPräv) · إقرار التعامل القائم على احترام الحدود للعاملين	إصدار: 01.12.2023
ب. الجزء الخاص من مدونة قواعد السلوك الخاصة بمجال العمل XX (على سبيل المثال: مؤسسة/رعية كنسية/نشاط)
يتم إعداد هذا الجزء من قِبل الجهة القانونية، أو المؤسسة، أو وحدة الرعاية الرعوية وما إلى ذلك، ويتم إدراجه هنا. يجب أن يتضمن الجزء الخاص من مدونة قواعد السلوك القواعد السلوكية الإلزامية للمجالات التالية:
1. تنظيم مسألة القرب والمسافة في المواقف الحساسة بشكل خاص
2. ملاءمة الاتصال الجسدي
3. قواعد التعامل، واللغة، واختيار الكلمات، والملابس
4. مراعاة الخصوصية
5. جواز قبول الهدايا أو الامتيازات
6. التعامل مع الوسائط ووسائل التواصل الاجتماعي واستخدامها
7. الإجراءات التأديبية
8. الأنشطة التي تتضمن المبيت، والمناوبات الليلية، والأوضاع المماثلة
9. التعامل مع انتهاكات مدونة قواعد السلوك

إقرار التعامل القائم على احترام الحدود للعاملين
البيانات الشخصية:
[bookmark: Text1]الاسم، اللقب:       	
تاريخ الميلاد:       	
العنوان:      	
العمل:
المؤسسة، مكان العمل:       	
المسمى الوظيفي:       	
الإقرار:
[bookmark: Text2][bookmark: Text3][bookmark: Text4]أُقر أنا،       	، 
بأنني قد استلمت مدونة قواعد السلوك (الجزء العام إصدار: 01.12.2023 والجزء الخاص       إصدار: يوم.شهر.سنة) وقد اطلعت بعناية على قواعد السلوك الواردة فيهما.
[bookmark: Text5]وقد تم مناقشة هذه القواعد وكذلك اللوائح والإجراءات المعتمدة من قِبل أسقفية فرايبورغ للوقاية من العنف الجنسي معي بشكل مفصل من قبل المسؤول/ـة المباشر/ة أو من شخص مفوّض من قبله/قبلها (الاسم، اللقب، الوظيفة) بتاريخ يوم.شهر.سنة.
· أتعهد بالامتثال الدقيق لمدونة قواعد السلوك بنسختها السارية في إطار عملي.
· تم إبلاغي بالعواقب المترتبة على انتهاكات قواعد السلوك.
· أؤكد أنني لم أُدان بحكم نهائي في أي جريمة تتعلق بالعنف الجنسي[footnoteRef:5]. [5:  المواد 171، 174 إلى 174c‏، 176 إلى 180a‏، 181a‏، 182 إلى 184g‏، 184i‏، 184j‏، 184k‏، 184l‏، 201a الفقرة 3، والمواد 225، 232 إلى 233a‏، 234، 235 أو 236 من القانون الجنائي الألماني StGB (راجع الصفحة الأخيرة).] 

· كما أؤكد، حسب علمي/معرفتي، أنه لا توجد ضدي أي دعوى جنائية معلقة بشبهة ارتكاب مثل هذه الجريمة، ولا يتم إجراء أي تحقيق من قِبل النيابة العامة، وأنه لم تُتخذ ضدي أي عقوبات كنسية أو إجراءات أخرى بسبب العنف الجنسي، كما لم يتم فتح تحقيق تمهيدي بهذا الخصوص.
· أؤكد أيضًا أنه لم يتم إجراء أو أن هناك أي دعوى أو تحقيق جنائي ضدي في الخارج متعلق بجريمة جنسية.
· أتعهد بإبلاغ المسؤول/ـة المباشر/ة فورًا في حالة فتح تحقيق ضدي من قِبل النيابة العامة بشبهة ارتكاب أحد الجرائم المذكورة أعلاه، أو إذا تم البدء بتحقيق كنسي تمهيدي يتعلق بالعنف الجنسي.
· [bookmark: Kontrollkästchen1]|_|	خلال الأشهر الستة القادمة، سأشارك في تدريب وقائي وفقًا للمنهج الأسقفي
أو
|_|	لقد شاركتُ بالفعل في التدريب الوقائي المذكور أعلاه. وسأقدم شهادة المشاركة بهذا الشأن[footnoteRef:6]. [6:  يجب ألا يكون قد مضى على المشاركة في التدريب الوقائي أكثر من 5 سنوات.] 

أو
|_|	لستُ مُلزمًا بالمشاركة في تدريب وقائي وفقًا للمنهج الأسقفي[footnoteRef:7]. [7:  يسري الالتزام بالمشاركة في تدريب وقائي إذا كان يجب تقديم سجل جنائي موسّع وفقًا للمادة 7 من لائحة AROPräv، أو في حال شغل منصب قيادي حسب البند 3.6 من اللائحة الإطارية للوقاية، أو إذا نصّت الخطة الوقائية المؤسسية للجهة القانونية على الالتزام بالمشاركة في تدريب.
] 
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توقيع الشخص المُتعهِّد		توقيع المسؤول/ـة المباشر/ة



قائمة الجرائم المنصوص عليها في قانون العقوبات الجنائية التي يُشار إليها في الإقرار:
· المادة 171 انتهاك واجب الرعاية أو التربية
· المادة 174 الاعتداء الجنسي على الأشخاص الموكلين بالحماية
· المادة 174a الاعتداء الجنسي على السجناء أو المحتجزين من قِبل السلطات أو المرضى ومن هم بحاجة إلى المساعدة في المؤسسات
· المادة 174b الاعتداء الجنسي من خلال استغلال منصب رسمي
· المادة 174c الاعتداء الجنسي من خلال استغلال علاقة استشارية أو علاجية أو رعوية
· المادة 176 الاعتداء الجنسي على الأطفال
· المادة 176a الاعتداء الجنسي على الأطفال دون اتصال جسدي بالطفل
· المادة 176b الإعداد للاعتداء الجنسي على الأطفال
· المادة 176c الاعتداء الجنسي الجسيم على الأطفال
· المادة 176d الاعتداء الجنسي على الأطفال الذي يؤدي إلى الوفاة
· المادة 176e نشر وحيازة إرشادات للاعتداء الجنسي على الأطفال
· المادة 177 الاعتداء الجنسي، التحرش الجنسي، الاغتصاب
· المادة 178 الاعتداء الجنسي، والتحرش الجنسي، والاغتصاب الذي يؤدي إلى الوفاة
· المادة 180 الترويج للأفعال الجنسية مع القاصرين
· المادة 180a استغلال البغايا
· المادة 181a القوادة
· المادة 182 الاعتداء الجنسي على المراهقين
· المادة 183 الأعمال الاستعراضية الجنسية
· المادة 183a التعري في الأماكن العامة
· المادة 184 نشر المحتوى الإباحي
· المادة 184a نشر محتوى إباحي يتضمن عنفًا أو حيوانات
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