Absender: XX XX
Gemeindereferent/in
Erzdiözese Freiburg

Erzbischöfliches Ordinariat

Hauptabteilung 7
BEM-Koordination

Schoferstraße 2

79098 Freiburg

Gerne auch per Mail an: 
bem@ordinariat-freiburg.de  

Rückantwort

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Nachdem ich über die Gründe und Zielsetzungen des Betrieblichen Eingliederungs-managements (BEM) informiert wurde, erkläre ich, dass ich an einem Verfahren des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM)

a)  teilnehmen möchte.

Am Gespräch nehmen folgende Personen des Integrationsteams teil:

· die BEM-Koordinatorin oder der BEM-Koordinator der HA 7

· die zuständige Referatsleitung der HA 2 

· zwei Mitglieder der Sondervertretung der Gemeindereferentinnen und Gemeinde-referenten (MAV);

· bei schwerbehinderten Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern die Vertreterin oder der Vertreter der Schwerbehinderten bzw. deren oder dessen Stellvertretung.

Bei Bedarf der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters:

I. Zusätzlich zu den Mitgliedern des Integrationsteams rege ich die Teilnahme folgender Person/en am Betrieblichen Eingliederungsmanagement an, z.B. eine von mir benannte Vertrauensperson, namentlich 

Frau/Herr 


II. Ich kann die Teilnahme folgender Personen am BEM-Verfahren ausschließen:

·  Die Sondervertretung der Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten (MAV) soll nicht dem Integrationsteam angehören und das BEM-Verfahren nicht mitbegleiten

·  Die Schwerbehindertenvertretung soll nicht dem Integrationsteam angehören und das BEM-Verfahren nicht mitbegleiten

b)  nicht teilnehmen möchte. 

Gründe für die Nichtteilnahme (freiwillige Angaben):

Ort, Datum
Unterschrift der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters
